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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหัวโพ 
เรื่อง หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 

************************** 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุร ี เ รื ่อ ง  ประกาศ
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2545 ลง
วันที่ 12 พฤศจิกายน 2545 (แก้ไขเพ่ิมเติม) พ.ศ.2561 โดยเป็นการสมควรให้มีการแก้ไขเพ่ิมเติม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล พ.ศ.2545 ให้สอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนต าบล เรื ่อง มาตรฐานทั่วไปเกี ่ยวกับการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่จ า เป็นต้องไป
สอบแข่งขัน พ.ศ.2560 ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2560 ที่ก าหนดให้ การคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษ
ไม่จ าเป็นต้องไปสอบแข่งขัน เพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการและแต่งตั้งให้เป็นพนักงานส่วนต าบล ให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ อบต.ก าหนดเพื่อเป็นประโยชน์ในการปฏิรูปการบริหารงาน
บุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้มีมาตรฐานและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพบนพื้นฐานของ
ระบบคุณธรรม 

  ในการนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลหัวโพ จึงประกาศหลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้ง
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล การคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขัน เพื่อ
บรรจุบุคคลเข้ารับราชการและแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนต าบล ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ 
ก.อบต.ก าหนดเพื่อประโยชน์ในการปฏิรูป การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลให้มี
มาตรฐาน และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพพ้ืนฐานของระบบคุณธรรม ดังนี้  

  ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหัวโพ เรื่อง หลักเกณฑ์
การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร” 

  ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

  ข้อ 3 การคัดเลือกในกรณีมีเหตุพิเศษที่ไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคล
เป็นพนักงานส่วนต าบล ให้องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้ด าเนินการคัดเลือก  

  ข้อ 4 องค์การบริหารส่วนต าบลอาจคัดเลือกบุคคล เพื่อบรรจุเข้ารับราชการและ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล โดยไม่ต้องด าเนินการสอบแข่งขันได้ในกรณีพิเศษ ดังนี้  

   (1) กรณีการบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับทุนเล่าเรียนหลวง ทุนรัฐบาล หรือทุน
องค์การบริหารส่วนต าบลในสาขาที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เพื่อศึกษาวิชา
ในประเทศหรือต่างประเทศ 

   ( 2 )  ก ร ณ ีก า ร บ ร ร จ ุแ ล ะ แ ต ่ง ตั ้ง ผู ้ส า เ ร ็จ ก า ร ศ ึก ษ า ต า ม ห ล ัก ส ูต ร ที่
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต. ) ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มี
การศึกษาขึ้นเพ่ือเข้ารับราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลนั้นโดยเฉพาะ 

   (3) กรณีการบรรจุและแต่งตั้งผู้ส าเร็จการศึกษาในคุณวุฒิที่คณะกรรมการ
กลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนดให้คัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการในกรณีมีเหตุ
พิเศษได้ 
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   (4) กรณีการบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ ซึ่งไม่สามารถมารับบรรจุได้ 
เมื่อถึงล าดับที่สอบได้ เนื่องจากอยู่ในระหว่างรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการ
ทหารและได้มารายงานตัวขอรับการบรรจุ เมื่อบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ที่ผู้นั้นสอบได้ถูกยกเลิกไปแล้ว  

   (5) กรณีการบรรจุและแต่งตั ้งผู ้สอบแข่งขันได้ ซึ ่งถูกยกเลิกการขึ ้นบัญชี
สอบแข่งขันได้ เนื ่องจากมารายงานตัว เพื่อขอรับการบรรจุแล้ว  แต่มีเหตุที ่ไม่อาจปฏิบัติหน้าที่
ราชการในต าแหน่งที่สอบแข่งขันได้ตามก าหนดเวลาที่ทางราชการจะบรรจุและแต่งตั้ง  

   (6) กรณีการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ เข้ารับราชการ
ในฐานะผู้เชี่ยวชาญ หรือช านาญการพิเศษ  

   (7) กรณีการบรรจุและแต่งตั้งคนพิการเข้ารับราชการ  

   (8)  กรณีอื ่นๆ ตามที ่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก .อบต. ) 
ก าหนด 

  ในการคัดเลือกตามวรรคหนึ่ง (1) (2) (3) และ (7) ให้แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือก
ขึ้นคณะหนึ่ง ประกอบด้วย 

  1.นายกองค์การบริหารส่วนต าบล    เป็นประธาน 
  2.ผู้ที่มีความรู้ความสามารถในต าแหน่งที่จะคัดเลือก   เป็นกรรมการ 
  3.ผู้ที่แทนส่วนราชการส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาค   เป็นกรรมการ 
     ที่มีลักษณะงานเกี่ยวกับต าแหน่งที่จะคัดเลือก 
  4.ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล    เป็นกรรมการ 
  5.หัวหน้าส่วนราชการที่เป็นผู้บังคับบัญชาของต าแหน่งนั้น  เป็นกรรมการ 
  6.หัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล   เป็นเลขานุการ 
     ที่มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่   3   เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2566 
 

 
   (นายทองเจือ  ก๋งจ้อย)  
  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหัวโพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


