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ค าน า 
 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  

หมวด 6  ข้อ 29  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  ข้อ 12 และ  ข้อ 13  ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง  

วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและ

เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอ

ต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้

ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิด

ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี     

ดังนั้น  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหัวโพ  จึงได้ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหัวโพ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  เพ่ือรายงานและเสนอ
ความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทราบ  คณะกรรมการหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงาน
ผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  สามารถแก้ไข
ปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  
 
 

โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหัวโพ 

 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 

-------------------------------------------------------- 

 

เรื่อง           หน้า 

 

ส่วนที่  1  บทน า          1 

 ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผลแผน     2 

 วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผลแผน    2 

แนวทางและวิธีการข้ันตอนในการติดตามและประเมินผลแผน   3 

ส่วนที่ 2  วิสัยทัศน์  ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     5 

ส่วนที่ 3  การติดตามและประเมินผลการพัฒนาท้องถิ่น  ประจ าปีงบประมาณ  2562  7 

  แบบที่ 1 การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 7  

 แบบที ่2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  8  

 แบบที่ 3/1แบบประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์   23 

  สรุปผลจากแบบประเมินความพึงพอใจของประชาชน  แบบที่  3/2  และ 3/3 27  

ส่วนที่ 4  ผลการวัดคุณภาพแผนพัฒนาการติดตามและประเมินผล  ในเชิงปริมาณตาม  31 

แบบติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  4.1  แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือ  31 

ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      

4.2 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้อง 35 

แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2561 – 2565)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 



 

ส่วนที่ 1  

บทน า 

 

ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความส าคัญและจ าเป็นต่อการบริหารงานเป็น อย่าง

ยิ่ง เนื่องจากการติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมาว่ามีความสอดคล้อง

กับแผนงานที่ได้วางเอาไว้หรือไม่ รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริงองค์การบริหารส่วนต าบล

หัวโพในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภาระหน้าที่ที่จะต้องให้การบริการแก่ประชาชนในชุมชน จึงจ าเป็นที่

จะต้องมีการจัดท าแผนติดตามและประเมินผล เพ่ือวัดถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินการ  ในด้าน

ต่างๆ เพื่อใช้เปรียบเทียบการทางานของปีที่ผ่านมาอีกด้วย  

ทั้งนี้ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น 

(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ได้ก าหนดให้องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น และแผนการ

ด าเนินงาน เพ่ือเป็นเครื่องมือในการใช้งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์และทรัพยากรต่างๆ ได้อย่างมี ประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล มีความโปร่งใส เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นและตอบสนองความต้องการของประชาชน ดังนั้น  

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงต้องมีเครื่องมือที่ส าคัญในการตรวจสอบการด าเนินงานว่าเป็นไปตาม วัตถุประสงค์

หรือบรรลุเป้าหมายหรือไม่ อย่างไร ซึ่ง “ระบบติดตาม” และ ”ระบบประเมินผล” จะเป็น เครื่องมือในการน า

ข้อมูลต่างๆ มาปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมหรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน ๑. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพ ของโครงการที่

ด าเนินการอยู่ โดยที่การติดตาม หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้  ข้อมูลป้อนกลับ

เกี่ยวกับการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่ ประสิทธิภาพของวิธีการ ด าเนินงานให้ลุล่วง 

ค่าใช้จ่ายโครงการ/กิจกรรมสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการ/ กิจกรรมไม่ได้รับประโยชน์

หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงาน เสียเวลา ในการตรวจสอบ

ความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงาน กลุ่มเป้าหมาย  ที่ได้รับประโยชน์จาก

โครงการ/กิจกรรม การประเมินผล คือ การตรวจสอบผลการด าเนินงานในระหว่างที่ก าลัง ด าเนินการหรือภายหลัง

ที่การด าเนินการส าเร็จเสร็จสิ้นไปแล้ว ซึ่งการประเมินผลเป็นสิ่งจ าเป็นเช่นเดียวกับการ ติดตามการประเมินผล

แผนงานจะเป็นการบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่อย่างไร อันเป็น ตัวชี้วัดว่าแผนงานที่ได้

ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้ หรือไม่ซึ่งผลที่ได้จากการ

ติดตามและประเมินผลถือว่าเป็นข้อมูลย้อนกลับที่สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุง และตัดสินใจในการจัดท า

แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 



 

เนื่องด้วยการติดตามและประเมินผลโครงการเป็นหน้าที่ที่ส าคัญอย่างหนึ่งในการ ด าเนินงาน

พัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงจ า เป็นต้องมีองค์กรที่ท าหน้าที่ติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 โดย คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้องด าเนินการ (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น

ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น

ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 

1. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 

 1.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่างๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ 

ตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  

1.2 ได้ทราบถึงข้อดีข้อเสีย ข้อบกพร่องต่างๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ 

ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงทีทั้งใน 

ปัจจุบันและอนาคต  

1.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ประหยัดเวลา งบประมาณ 

และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น  

1.4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหา ต่างๆ

ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับ  

ความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่างๆ  

 2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล  

3.1 เพ่ือให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชน และ

สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี  

3.2 เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ 

3.3 เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 

 3.4 เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาแผนงานในปีงบประมาณนั้นๆ 

 



 

3. แนวทางและวิธีการขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล  

ขั้นตอนที่ 1 

แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย

การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561ข้อ 

๒๘ ดังนี้ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  

1)สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน  

2)ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  

3)ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 

4)หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 

5)ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคนโดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท า

หน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ  

“กรรมการตาม (1) (2) (3) (4) และ (5) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการ 

คัดเลือกอีกก็ได้” 

ขั้นตอนที่ 2  

คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นก าหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นพ.ศ.๒๕๔๘และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่3 ) ข้อ  29 (1) 

ขั้นตอนที่ 3  

คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ี

แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2559 ข้อ 29 (2)  

ขั้นตอนที่ 4  

คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก  การ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้  ประชาชนในท้องถิ่น

ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว  และต้องปิดประกาศไว้เป็น

ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน ธันวาคมของทุกปีตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 

(3) 



 

 ขั้นตอนที่ 5  

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา ท้องถิ่น 

พร้อมกับประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่ เปิดเผยภายในสิบห้า

วันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิด ประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อย

กว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปีตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย

การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 30 (5) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ส่วนที่ 2 
วิสัยทัศน์  ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
1.วิสัยทัศน์ (vision) 
“หัวโพก้าวหน้า  การบริหารโปร่งใส  ใส่ใจปัญหา  พัฒนาสวัสดิการ  ร่วมประสานสามัคคี  วฒันธรรมดีสู่หัวโพ” 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวโพ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค  และสาธารณูปการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการเสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์กร  ชุมชนและเศรษฐกิจชุมชน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต   
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการบริการประชาชนและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
3.เป้าประสงค์ 

1)  การได้รับบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีความสะดวกและรวดเร็ว 
 2)  ประชาชนมีศักยภาพมีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได้ 
 3)  การส่งเสริมความเข้มแข็งของชุม การสังคมสงเคราะห์แก่ประชาชน รวมทั้งการสร้างสังคม

ความน่าอยู่ 
 4)  มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษท าให้ชุมชนน่าอยู่อย่างสงบสุข 
 5)  การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

4.ตัวชี้วัด 
   1)  ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลมีแหล่งน้ าในการอุปโภคเพ่ิมมากข้ึนร้อยละ  ๕ 

   2)  ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลมีโครงสร้างพ้ืนฐานให้ประชาชนได้ใช้บริการร้อยละ  ๘๐  

   3)  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นร้อยละ  ๑๐  

   4)  ประชาชนมีรายได้เพ่ิมขึ้นในอัตราร้อยละ ๕  และพ่ึงตนเองได้มากขึ้น 

   5)  ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลร้อยละ  ๖๐  น่าอยู่อย่างสงบสุข  

   6)  การบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบลมีผลการปฏบิัติงานที่มปีระสิทธิภาพสงูร้อยละ  ๖๐  

5.ค่าเป้าหมาย 
  1)  ด้านการได้รับบริการด้านโครงสร้างพื้นฐานให้มีความสะดวกและรวดเร็ว  
   2)  ประชาชนมีความรู้และบ ารุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม 

3)  ประชาชนมีศักยภาพมีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได้ 
4)  มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษท าให้ชุมชนน่าอยู่อย่างสงบสุข 
5)  การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  

 



 
6.กลยุทธ์ 

1)  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

2   (พัฒนาส่งเสริมเศรษฐกิจด้านอาชีพ  ด้านการลงทุน และการท่องเที่ยว) 
3) พัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต  (แบบองค์รวม การศึกษา การกีฬา  และสาธารณสุข) 
4) พัฒนาด้านการอนุรักษ์  การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5) ส่งเสริมการบริหารงานด้านการบริการประชาชนโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  และการส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของประชาชน 

7.จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

1)  การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานที่จ าเป็น
เพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ  

2  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพึ่งตนเอง 
3)  ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การมีสุขภาพที่ดี  มีความ

ปลอดภัยในชีวิต เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี 
4)  การก าจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมท่ีมีอย่างยั่งยืน 
5)  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 

9.ความเชื่อมโยงทางยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 

                
  

 
 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่  3 

 

เป้าประสงค ์ 

ตัวช้ีวัด 

ค่าเปา้หมาย 

จุดยนืทางยทุธศาสตร ์



ส่วนที่  3 

การติดตามและประเมินผลการพัฒนาท้องถิ่น  ประจ าปีงบประมาณ  2562 

แบบท่ี 1 การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ค าชี้แจง : แบบที่  1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยจะ

ท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น............................องค์การบริหารส่วนต าบลหัวโพ.........................................  

ประเด็นการประเมิน มีการด าเนินงาน ไม่มีการด าเนินงาน 

ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   

1. มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   

4. มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแบบแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

ส่วนที่ 2 การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถ่ิน   

7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   

8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   

9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น   

10. มีการก าหนดวิสัยทัศฯและภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นท่ีสอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น   

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด   

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน   

13. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   

14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ท่ีการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   

16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   

18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

 



แบบท่ี  2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 

1. ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น...องค์การบริหารส่วนต าบลหัวโพ……. 
2. รายงานผลการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  2562  

ส่วนที่  2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

3. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2561 – 2564)  (พ.ศ.2561 – 2565) 

        ยุทธศาสตร ์

ปี  2561 ปี  2562 ปี  2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 

จ านวน 

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จ านวน 

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จ านวน 

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จ านวน 

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จ านวน 

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จ านวน 

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

1.การพัฒนาด้าน

โครงสร้าง

พื้นฐาน 

สาธารณูปโภค

และ

สาธารณูปการ 

53 

 

35,681,333 45 28,016,433 58 37,387,233 70 46,719,200 20 25,525,000 246 173,329,199 

2.การพัฒนาด้าน

เสริมสร้างความ

เข้มแข็งของ

องค์กรชุมชน

และเศรษฐกิจ

ชุมชน 

6 

 

240,000 

 

5 

 

220,000 

 

6 

 

240,000 

 

5 

 

220,000 

 

6 

 

240,000 

 

28 

 

1,160,000 

 

3.การพัฒนาด้าน

คุณภาพชีวิต 

35 

 

10,722,160 

 

34 

 

12,594,560 

 

33 

 

14,046,000 

 

33 

 

14,176,000 

 

32 

 

12,616,000 

 

166 

 

67,247,120 

 

4.การพัฒนาด้าน

การจัดการ

ทรัพยากรธรรมช

าติและ

สิ่งแวดล้อม 

5 

 

1,720,000 

 

6 

 

1,410,000 

 

6 

 

1,580,000 

 

5 

 

1,490,000 

 

5 

 

1,530,000 

 

23 

 

7,730,000 

 

5.การพัฒนาด้าน

บริการประชาชน

และการบริหาร

กิจการบา้นเมือง

ที่ด ี

 

11 

 

1,590,000 

 

9 

 

1,030,000 

 

11 

 

1,790,000 

 

9 

 

980,000 

 

9 

 

980,000 

 

49 

 

6,370,000 

 

รวม 110 49,953,493 96 43,270,993 14 55,043,233 122 63,585,200 72 40,891,000 512 255,836,319 

 



4.ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นปี  2562 

 

บัญชีครภุัณฑ ์ 8 100% - - - - 8 100% 

*หมายเหตุ    จ านวนโครงการแต่ละยทุธศาสตร์ X 100 

    จ านวนโครงการทั้งหมดในยุทธศาสตร์น้ันๆ 

5.การเบิกจ่ายงบประมาณปี  2562 

 

ยุทธศาสตร ์

จ านวนโครงการ 

ที่เสร็จ 

จ านวนโครงการที่อยู่

ระหว่างด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่ยังไม่ได้

ด าเนินการ 

จ านวนโครงการทั้งหมด 

จ านวน 

 

ร้อยละ จ านวน 

 

ร้อยละ จ านวน 

 

ร้อยละ จ านวน 

 

ร้อยละ 

1.การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

1 16.67% - - 5 83.33% 6 12.24% 

2.การพัฒนาด้านเสริมสร้างความเข้มแขง็

ขององค์กรชุมชนและเศรษฐกิจชุมชน 

1 50% - - 1 50% 2 4.08% 

3.การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 18 62.07% - - 11 37.93% 29 59.18% 

4.การพัฒนาด้านการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4 100% - - 0 0 4 8.16% 

5.การพัฒนาด้านบริการประชาชนและ

การบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี 

3 37.50% - - 5 62.50% 8 16.32% 

รวม 27 55.10% - - 22 44.90% 49 100% 

ยุทธศาสตร ์

งบปกติ 

 (ประมาณตามข้อบัญญัติ) 
การเบิกจ่าย เงินสะสม การเบิกจ่าย คิดเป็นร้อยละของงบที่ตั้ง

จ่ายไว้จ านวนเงิน 

จ านวนเงิน จ านวนเงิน 
 

จ านวนเงิน 
 

จ านวนเงิน 
 

1.การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

3,035,000 - 458,000 457,000 0% 

2.การพัฒนาด้านเสริมสร้างความ
เข้มแข็งขององค์กรชุมชนและ
เศรษฐกิจชุมชน 

250,000 99,815 - - 39.92% 

3.การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 15,159,578 11,831,772.58 - - 78.04% 

4.การพัฒนาด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1,230,000 537,677 - - 43.71% 

5.การพัฒนาดา้นบริการประชาชน
และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี

 

1,890,000 234,734 - - 12.41% 

รวม 21,564,578 12,703,998.58 458,000 457,000 58.91% 



แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 
องค์การบริหารส่วนต าบลหัวโพ ประจ าปี พ.ศ.2562 

ยุทธศาสตร์ที่  1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ  
1.แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ 

ผลการด าเนินการ งบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ได้ด าเนินการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

เบิกจ่าย 

(บาท) 

คงเหลือ  

(บาท) 

1. ก่อสร้างก าแพงกันดิน  คสล.หมู่ 1 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจา้งเหมาก่อสร้างก าแพง

กันดิน  หมู่  1 ต.หัวโพ  อ.บางแพ จ.

ราชบุรี ขนาดกว้าง  1.00 ม. ยาว 200 ม. 

สูง 2.00 – 3.00 ม. พ้ืนท่ีด าเนินการไม่

น้อยกว่า  200 ตร.ม.พร้อมติดตั้งป้าย

ประชาสมัพันธ์โครงการ จ านวน 1 ป้าย 

 

  

 

 

 

 

887,000 

 

 

- 

 

 

887,000 

2. 
ก่อสร้างถนน คสล.หมู่ 3 สายเลยีบวัด

แหลมทอง 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจา้งเหมาก่อสร้างถนนคสล. 

หมู่ 3 สายเลียบวัดแหลมทอง ขนาดกว้าง  

4.00 ม. ยาว 110 ม. หนา 0.15 ม. มี

พื้นที่คอนกรีตไม่น้อยกว่า 440 ตร.ม. 

พร้อมติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ 

จ านวน 1 ป้าย 

 

  

 

 

 

 

 

 

360,000 

 

 

 

- 

 

 

 

360,000 

3. ก่อสร้างถนน คสล.สายเลยีบคลองตาคต 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจา้งเหมาก่อสร้างถนนคสล. 

หมู่ 4 สายเลียบคลองตาคต ขนาดกว้าง  

4.00 ม. ยาว 300 ม. หนา 0.15 ม. มี

พื้นที่คอนกรีตไม่น้อยกว่า 1,200 ตร.ม. 

พร้อมติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ 

จ านวน 1 ป้าย 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

980,000 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

980,000 



 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ 

ผลการด าเนินการ งบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ได้ด าเนินการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

เบิกจ่าย 

(บาท) 

คงเหลือ  

(บาท) 

4. ขยายลูกข่ายเสียงไรส้าย  หมู่  5 
เพื่อจ่ายเป็นค่าจา้งเหมาขยายลูกข่ายเสียง

ไรส้าย  จ านวน  4  ชุด พร้อมติดตั้งป้าย

ประชาสมัพันธ์โครงการ 

 
  

 

 

248,000 

 

- 

 

248,000 

5. 
ติดตั้งไฟสัญญาณเตือนตามจุดเสี่ยง (ไฟ

กระพริบ)หมู่ 6 

เพื่อจ่ายเป็นค่าติดตั้งไฟสัญญาณเตือนตาม

จุดเสีย่ง  (ไฟกระพริบ) หมู่ 6 ขนาด

เส้นผา่ศูนย์กลาง 0.30 ม.บริเวณปาก

ทางเข้าวัดดอนมะขามเทศ และบริเวณ

บ้านผู้ใหญ่มาลัยพร้อมตดิตั้งป้ายโครงการ 

 

  

 

 

 

 

102,000 

 

 

- 

 

 

102,000 

6. 
พัฒนาปรับปรุงระบบประปา หมู่ 1 – 6 

(เจาะบ่อบาดาล หมู่ 3) 

เพื่อจ่ายเป็นค่าเจาะบ่อบาดาล  หมู่  3  

บริเวณซอยหัวโพคาร์แคร์  ขนาด 6 

นิ้ว ลึก 180 เมตร 

หรือจนกว่าจะถึงช้ันน้ าดี  พร้อมตดิตั้งป้าย

ประชาสมัพันธ์โครงการ 

 

 

 

  

 

458,000 

 

 

- 

 

 

457,000 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเสริมสร้างความเข็มแข็งขององค์กร  ชุมชนและเศรษฐกิจชุมชน  
1.แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ 

ผลการด าเนินการ งบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ได้ด าเนินการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

เบิกจ่าย 

(บาท) 

คงเหลือ  

(บาท) 

1 สตรีกับวิถเีศรษฐกิจพอเพียง เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนนิการ

โครงการสตรีกับวิถีเศรษฐกิจพอเพียง 

   100,000 99,815 185 

2 เศรษฐกิจพอเพียง สนับสนุนกิจกรรมอัน

เนื่องมาจากพระราชด าริของ

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภมูพิลอดุลย

เดชและพระราชเสาวณีย์ของสมเด็จพระ

นางเจ้าพระบรมราชินีนาถ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนนิ

โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 

   150,000 - 150,000 

 

ยุทธศาสตร์ที่  3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต  
1.แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ 

ผลการด าเนินการ งบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ได้ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เบิกจ่าย 

(บาท) 

คงเหลือ  

(บาท) 

1 จัดงานเนื่องในวันส าคัญต่างๆ เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานเนื่อง

ในโอกาสวันส าคญัต่างๆ เช่น วันเฉลิม

พระชนมพรรษาฯงานพิธีทางศาสนา รัฐ

พิธีหรือประเพณีต่างๆ 

 

 

  300,000 

โอนลด

30,000 

เหลือ270,000 

245,685 24,315 

2 โครงการเพิม่ประสิทธิภาพศูนย์ปฏิบัติการ

ร่วมในการช่วยเหลือประชาชนและการ

พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอบางแพ  

อุดหนุนเทศบาลต าบลโพหักเป็น

ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการศูนย์ตาม

โครงการ 

 

 

   

30,000 

 

30,000 

 

- 



ยุทธศาสตร์ที่  3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต  
2.แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ 

ผลการด าเนินการ งบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ได้ด าเนินการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

เบิกจ่าย 

(บาท) 

คงเหลือ  

(บาท) 

1 สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบรหิารสถานศึกษา

ค่าอุปกรณ์การเรียน 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัซื้ออุปกรณ์การเรียน

ให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในความ

รับผิดชอบของ อบต.หัวโพ 

 

 

  16,000 

โอนเพิ่ม 

2,200 

18,200 

 

18,200 

 

- 

2 จัดงานวันเด็ก  อบต.หัวโพ เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานวัน

เด็ก อบต.หัวโพ 

   80,000 19,438 60,562 

3 สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบรหิารสถานศึกษา เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัซื้อสื่อการเรียนการ

สอน  วัสดุการศึกษาหรือเครื่องเลน่ 

 

 

 

   

136,000 

 

86,700 

 

49,300 

4 สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหาร

สถานศึกษาค่าจ้างเหมาประกอบอาหาร

กลางวัน 3 ศูนย์ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจา้งเหมาประกอบอาหาร

กลางวันให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่อยู่ใน

ความรับผิดชอบ 

 

 

  392,000 

โอนเพิ่ม 

80,000 

472,000 

 

469,300 

 

2,700 

5 ค่าอาหารเสรมิ (นม) โรงเรยีน เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัซื้ออาหารเสริม (นม) 

ให้กับนักเรียนในสังกัด (สพฐ.) จ านวน 3 

โรงเรียน 

 

 

   

580,610 

 

496,653.06 

 

83,956.94 

6 ค่าอาหารเสรมิ (นม) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัซื้ออาหารเสริม (นม) 

ให้กับเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ 

จ านวน 3 ศูนย์ 

 

 

  153,298 

โอนเพิ่ม

30,000 

 

150,845.52 

 

32,452.48 



 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ 

ผลการด าเนินการ งบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ได้ด าเนินการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

เบิกจ่าย 

(บาท) 

คงเหลือ  

(บาท) 

7 ปรับปรุงซ่อมแซมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ต าบลหัวโพ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการปรับปรุง

ซ่อมแซมศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลหัวโพ 

พร้อมติดตั้งป้ายโครงการ 

   

 

 

150,000 

 

- 

 

150,000 

8 ปรับปรุงภูมิทัศน์อาคารและสถานที่ศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กต าบลหัวโพ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าปรับปรุงภมูิทัศฯ อาคาร

และสถานท่ีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลหัว

โพพร้อมติดตั้งป้ายโครงการ 

   

 

 

400,000 

 

- 

 

400,000 

9. อุดหนุนอาหารกลางวันให้แก่โรงเรยีน

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ

อาหารกลางวันให้กับนักเรียนในสงักัด 

(สพฐ.) จ านวน 3 โรงเรียน 

 

 

  1,212,000 

โอนลด

12,430 

เหลือ

1,199,570 

 

1,186,000 

 

13,570 

ยุทธศาสตร์ที่  3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต  
3.แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนนัทนาการ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ 

ผลการด าเนินการ งบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ได้ด าเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 

เบิกจ่าย 

(บาท) 

คงเหลือ  

(บาท) 

1 จัดงานประเพณี  ศาสนาและวัฒนธรรม

ของต าบลหัวโพ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงาน

ประเพณี  ศาสนาและวัฒนธรรมของ

ต าบลหัวโพ 

 

 

   

90,000 
 

6,315 

 

83,685 

2 การแข่งขันกีฬา เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการ

แข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด 

 

 

   

300,000 
 

110,670 

 

189,330 



ยุทธศาสตร์ที่  3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต  
4.แผนงานสาธารณสุข 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ 

ผลการด าเนินการ งบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ได้ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เบิกจ่าย 

(บาท) 

คงเหลือ  

(บาท) 

1 ฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบา้ ไข้หวัดนก

หรือโรคติดต่ออื่นที่มีการแพรร่ะบาด 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการฉีด

วัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า ไขห้วัดนก

หรือโรคติดต่ออื่นที่มีการแพรร่ะบาด 

 

 

   

50,000 
 

15,000 

 

35,000 

2 วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย ์

ป้องกันและควบคุมไข้เลือดออก 

ค่าจัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตรห์รืการแพทย์ 

น้ ายาพ่นหมอกควันก าจัดยุง ทรายก าจัด

ลูกน้ า 

 

 

   

100,000 
 

81,000 

 

19,000 

3 โครงการพระราชด าร ิ เพื่อจ่ายอุดหนุนให้แก่คณะกรรมการ

หมู่บ้าน หมู่ 1 – 6 ส าหรับการ

ด าเนินงานตามโครงการพระราชด าริ

ด้านสาธารณสุขหมูล่ะ 20,000 บาท 

 

 

  

 

 

120,000 

 

120,000 

 

- 

 
ยุทธศาสตร์ที่  3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต  
5.แผนงานสร้างความเข็มแข็งของชุมชน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ 

ผลการด าเนินการ งบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ได้ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เบิกจ่าย 

(บาท) 

คงเหลือ  

(บาท) 

1 เครือข่ายเยาวชนวัยใสใส่ใจชุมชน เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนนิการ

โครงการเครือข่ายเยาวชนวัยใสใสใ่จ

ชุมชน 

   

 

 

100,000 
 

- 
 

100,000 

2 สายใยรักแห่งครอบครัว ประจ าปี

งบประมาณ  พ.ศ.2562 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ

สายใยรักแห่งครอบครัว ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2562  

   

 

 

100,000 
 

- 

 

100,000 



 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ 

ผลการด าเนินการ งบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ได้ด าเนินการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

เบิกจ่าย 

(บาท) 

คงเหลือ  

(บาท) 

3 ในการปกป้องสถาบันส าคญัของชาต ิ เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการใน

การปกป้องสถาบันส าคัญของชาต ิ

   

 

 

40,000 

 

- 

 

40,000 

 

ยุทธศาสตร์ที่  3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต  
6.แผนงานสังคมสงเคราะห ์

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ 

ผลการด าเนินการ งบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ได้ด าเนินการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

เบิกจ่าย 

(บาท) 

คงเหลือ  

(บาท) 

1 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนนิการ

โครงการส่งเสริมและพัฒนาคณุภาพชีวิต

คนพิการ 

   

 

 

50,000 

 

- 

 

50,000 

2 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสู้งอายุ เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนนิ

โครงการส่งเสริมและพัฒนาคณุภาพชีวิต

ผู้สูงอาย ุ

   

 

 

70,000 

 

- 

 

70,000 

3 โครงการเข้าใจเข้าใจเอดส ์ เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนนิ

โครงการเข้าใจกันเข้าใจเอดส ์

   

 

 

100,000 

 

- 

 

100,000 

 



 

ยุทธศาสตร์ที่  3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต  
7.แผนงานรักษาความสงบภายใน 

ที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ 
ผลการด าเนินการ งบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ได้ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ  
(บาท) 

1 ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในชว่งเทศกาล
ส าคัญ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายในการด าเนินการป้องกัน
และลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลส าคัญ 
เช่น  เทศกาลปีใหม่ เทศกาลสงกรานต ์

  
 

   
40,000 

 
34,184 

 
5,816 

2 ฝึกอบรมของ อปพร. เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายตามโครงการฝึกอบรม
อาสาสมัครป้องกันภยัฝ่ายพลเรือน 

   
 

 
50,000 

 
- 

 
50,000 

ยุทธศาสตร์ที่  3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต  
8.แผนงานงบกลาง  

ที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของโครงการ 
ผลการด าเนินการ งบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ได้ด าเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 
เบิกจ่าย 

(บาท) 
คงเหลือ  
(บาท) 

1 เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายในการสงเคราะห์เพื่อการ
ยังชีพผู้สูงอายุที่มีภูมิล าเนา อยู่ในเขตต าบลหัว
โพ  

 
 

  8,553,600 
โอนลด

122,400 
= 8,431,200 

 
6,851,200 

 
1,580,000 

2 เบี้ยยังชีพคนพิการ เพื่อจ่ายเป็นค่าเบีย้ยังชีพผู้พกิารที่มภีูมลิ าเนา
อยู่ในเขตต าบลหวัโพ 

 
 

  1,708,800
โอนเพิ่ม

122,400 
 = 1,831,200 

 
1,827,200 

 
4,000 

3 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ เพื่อจ่ายเป็นค่าเบีย้ยังชีพผู้ปว่ยเอดส์ที่มี
ภูมิล าเนาอยู่ในเขตต าบลหัวโพ 

 
 

   
48,000 

 
43,500 

 
4,500 

4 สมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน เพื่อจ่ายเป็นค่าเงินสมทบกองทุนสวัสดิการ
ชุมชน อบต.หัวโพ 

   
 

30,000 
โอนลด5,500 
= 24,500 

 
- 

 
24,500 

5 สมทบหลักประกันสุขภาพ เพื่อจ่ายเงินสมทบระบบหลักประกันสุขภาพใน
ระดับท้องถิ่น อบต.หวัโพ 

   
 

 
95,000 

 
- 

 
95,000 

 

 



 
ยุทธศาสตร์ที่  4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
1.แผนงานสร้างความเข้มแข็ง 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ 

ผลการด าเนินการ งบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ได้ด าเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 

เบิกจ่าย 

(บาท) 

คงเหลือ  

(บาท) 

1 อบรมเสริมสร้างความรู้และรณรงค์เพื่อ

สร้างการมีส่วนร่วมในการจดัการขยะ 

เพื่อจ่ายตามโครงการอบรมเสริมสร้าง

ความรู้และรณรงคเ์พื่อสร้างการมสี่วน

ร่วมในการจดัการขยะ 

 

 

   

40,000 

 

39,882 

 

 

118 

 

ยุทธศาสตร์ที่  4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
2.แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ 

ผลการด าเนินการ งบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ได้ด าเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 

เบิกจ่าย 

(บาท) 

คงเหลือ  

(บาท) 

1 ขุดลอกคลอง/ลอกวัชพืช เพื่อจ่ายเป็นค่าจา้งเหมาในการจัดท า

ของ ค่าจ้างเหมาแรงงานบุคคลภายนอก

หรือเครื่องจักรก าจัดวัชพืชและ/หรือขุด

ลอกคูคลอง 

 

 

   

250,000 

 

154,600 

 

95,400 

2 จ้างเหมาบริการจดัเก็บและก าจัดขยะ เพื่อจ่ายเป็นค่าจา้งเหมาในการจัดเก็บ

และก าจดัขยะ 

 

 

   

700,000 

 

263,077 

 

436,923 

3 จัดซื้อถังรองรับขยะ เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัซื้อถังรองรับขยะ    240,000 120,000 120,000 

 

 

 

 



 
ยุทธศาสตร์ที่  5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริการประชาชนและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
1.แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ ผลการด าเนินการ งบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ได้ด าเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 

เบิกจ่าย 

(บาท) 

คงเหลือ  

(บาท) 

1 อบต.สัญจรพบประชาชน เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการอบต.

พบประชาชนออกหน่วยบริการ

ประชาชนเคลื่อนที ่

   

 

 

25,000 
 

- 
 

25,000 

2 ฝึกอบรมและสัมมนาหรือศึกษาดูงาน เพื่อจ่ายเป็นค่าใช่จ่ายในการฝึกอบรม

และสมัมนาหรือศึกษาดูงานของคณะ

ผู้บริหาร สมาชิก พนักงาน 

 

 

  250,000 

โอนลด 

60,000 

เหลือ190,000 

 

179,422 

 

10,578 

3 ส่งเสริมคณุธรรมและจรยิธรรมข้าราชการ

และเจา้หน้าท่ีขององค์การบริหารส่วน

ต าบลหัวโพ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนนิการ

โครงการส่งเสริมคณุธรรมและจรยิธรรม

ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีขององค์การ

บริหารส่วนต าบลหัวโพ 

   

 

 

25,000 
 

- 
 

25,000 

4 การเลือกตั้งท้องถิ่น เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง

ทั่วไปหรือการเลือกตั้งแทนต าแหน่งว่าง

ของนายกและสมาชิกสภา 

   

 

 

300,000 
 

- 

 

300,000 

5 ออกบริการประชาชนเคลื่อนที ่ เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัท าเอกสารเผยแพร่

ข่าวสารโดยการจัดท าแผ่นพับ  ใบปลิว 

 

 

   

40,000 
 

18,000 

 

22,000 

6 จัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรพัย์สิน เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัท าแผนทีภ่าษีและ

ทะเบียนทรัพยส์ิน 

   

 

 

1,200,000 
 

- 
 

1,200,000 

 

 

 



 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ 

ผลการด าเนินการ งบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ได้ด าเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 

เบิกจ่าย 

(บาท) 

คงเหลือ  

(บาท) 

7 จัดท าป้ายโครงการตามนโยบายของรัฐ เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัท าป้ายประชาสมัพันธ์

โครงการตามนโยบายของรัฐ จังหวัด 

อ าเภอ 

 

 

  20,000 

โอนเพิ่ม 

60,000 

 = 80,000 

 

37,312 

 

42,688 

 
ยุทธศาสตร์ที่  5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริการประชาชนและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
2.แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ 

ผลการด าเนินการ งบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ได้ด าเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 

เบิกจ่าย 

(บาท) 

คงเหลือ  

(บาท) 

1 จัดกิจกรรมสร้างพลเมืองในระบอบ

ประชาธิปไตย 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการจัด

กิจกรรมสร้างพลเมืองในระบอบ

ประชาธิปไตย 

   

 

 

30,000 

 

- 

 

30,000 

 



 

บัญชีครภุัณฑ ์
 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการบริการประชาชนและการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

1.แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ ผลการด าเนินการ งบประมาณ 

ด าเนินการแลว้ อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ได้ด าเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 

เบิกจ่าย 

(บาท) 

คงเหลือ  

(บาท) 

1 จัดซื้อเก้าอี้ส านกังาน เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายในการจัดซ้ือเก้าอี้

ส านักงาน ส าหรับผู้บริหาร และนักบริหาร 

จ านวน 2 ตัว  

 

 

   

10,000 

 

9,600 

 

400 

2 จัดซื้อตู้ท าน้ าร้อน – เย็น แบบ 2 ระบบ เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อตู้ท าน้ าร้อน – เย็น แบบ 

2 ระบบ จ านวน  1  เครื่อง 

 

 

   

8,000 

 

7,500 

 

500 

3 คอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อคอมพิวเตอร์โน๊ตบุค๊

ส าหรับส านักงาน 

 

 

   

16,000 

 

16,000 

 

- 

4 จัดซื้อเก้าอี้ส านกังาน เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเก้าอี้ส านักงาน  จ านวน  

4  ตัว 

 

 

   

10,000 

 

9,600 

 

400 

5 อุปกรณ์อ่านบัตรแบบอเนกประสงค์  

(Smart Card Reader) 

  

 

   

700 

 

700 

 

- 

 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการบริการประชาชนและการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

2.แผนงานการศึกษา 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ ผลการด าเนินการ งบประมาณ 

ด าเนินการแลว้ อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ได้ด าเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 

เบิกจ่าย 

(บาท) 

คงเหลือ  

(บาท) 

1 ชั้นวางรองเท้าเด็ก เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อชั้นวางรองเท้าเด็ก    25,000 16,000 9,000 

2 พัดลมโคจร เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อพัดลมโคจร ขนาด  16  นิว้ พร้อม

ติดต้ัง 

 

 

   

12,500 

 

12,500 

 

- 

3 ตู้เหล็กเก็บเอกสาร 2 บานเล่ือน เพ่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อตู้เหล็กเก็บเอกสาร 2 บานเล่ือน 

จ านวน 2 ตู ้

 

 

   

10,000 

 

7,200 

 

2,800 



 


