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แนวทางการปฏิบัติงานตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
ของข้าราชการและลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลหัวโพ 

 
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ

และลูกจ้าง 
แนวทางการปฏิบัติงาน 

1. การยึดม่ันในระบบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
- โดยมุ่งมั่นปฏิบัติหน้าที่  เพื่อสนองคุณของแผ่นดิน  
รักษาประโยชน์ของประเทศชาติ  ปฏิบัติตนตามหลัก
ศาสนา  และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 

1. สนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี   
   พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
2. รักษา ส่งเสริม และสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีให้กับ  
   ประเทศ 
3. ไม่ประพฤติปฏิบัติตนอันอาจจะก่อให้เกิดความ 
   เสื่อมเสียแก่เกียรติภูมิของชาติ 
4. จัดกิจกรรมที่แสดงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา  
   และพระมหากษัตริย์ อย่างต่อเนื่อง และเข้าร่วมกับ   
   องค์กรราชการอ่ืนอย่างสม่่าเสมอ 
5. รักษาและสอดส่องดูแลทรัพย์สมบัติของชาติ 
6. ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎ ระเบียบอย่างเคร่งครัดเพ่ือ 
    สนองคุณแผ่นดิน 
7. มีส่วนร่วมในกิจกรรมที่แสดงออกถึงความ 
   จงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา และ 
   พระมหากษัตริย์ 
 

2. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
-โดยเชิดชูองค์กร ปฏิบัติงานโดยยึดมั่นเป้าหมายของ
องค์กรเป็นหลัก รักษาความลับของทางราชการ 
อนุรักษ์วัฒนธรรม และสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของ
องค์กรรวมทั้งเคารพสถานที่และช่วยกันรักษาความ
สงบเรียบร้อยในองค์กร 

1. ปฏิบัติงานโดยค่านึงถึงเป้าหมายขององค์กรเป็น 
    หลัก 
2. มีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์กรและมีส่วนร่วมใน 
    การพัฒนาองค์กร 
3. รักษาเกียรติภูมิขององค์กรและสร้างภาพลักษณ์ที่ดี 
    ขององค์กร โดยไม่กระท่าการใดๆ ที่เสื่อมเสียต่อ 
    ชื่อเสียง 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความสามัคคี ร่วมแรง  
    ร่วมใจในการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือประโยชน์ของ  
    ส่วนรวมและขององค์กร 
5. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก่าลัง ความสามารถด้วย 
    ความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้  
    ความสามารถ ให้บรรลุผลส่าเร็จและมี 
    ประสิทธิภาพ ตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
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มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ
และลูกจ้าง 

แนวทางการปฏิบัติงาน 

3. มีจิตส านึกที่ดี ซ่ือสัตย์ สุจริต 
- โดยยึดมั่นปฏิบัติตนให้อยู่ในหลักคุณธรรม มีความ
ซื่อตรง ไม่คดโกง ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา 
กระท่าแต่ความดี ละเว้นความชั่ว ไม่ประพฤติตนเป็น
ที่เสื่อมเสีย และไม่คิด ไม่พูด ไม่ท่าในสิ่งที่ไม่ดี 

1. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม  
    โดยไม่มุ่งหวัง เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ โดยมิชอบ 
    ต่อตนเองและผู้อื่น 
2. เป็นผู้ตรงต่อเวลา และไม่ใช้เวลาของทางราชการ  
    เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
3. รักษาชื่อเสียงของตนเอง โดยไม่เป็นผู้ประพฤติชั่ว 
4. ปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคคลทั่วไปโดย 
    ไม่ประพฤติตนเป็นที่เสื่อมเสีย 
 

4. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

1. การน่าหลักธรรมมาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่  
    โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ    
    อดทน มีความเป็นธรรม เอ้ือเฟ้ือ เผื่อแผ่ มีน้่าใจ  
    สุภาพ มีเมตตาธรรม และการเป็นแบบอย่างที่ดี  
2. การมีจิตส่านึกที่ดีงามในการปฏิบัติหน้าที่ และ 
    ให้บริการ ในทิศทางที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กร 
3. การวางตัวให้เหมาะสม รู้จักใช้จ่ายแต่เพียงพอ  
    ประหยัด ไม่ฟุ่มเฟือย รวมถึงการวางตัวเป็นกลาง 
    ทางการเมือง 
4. การไม่ใช้สถานะหรือต่าแหน่งหน้าที่ไปแสวงหา 
    ผลประโยชน์ส่าหรับตนหรอืผู้อื่น ไม่เรียกร้อง 
    ผลประโยชน์อันมิชอบ ซึ่งครอบคลุมถึงการไม่ 
    เรียกร้องของขวัญ ของก่านัล หรือประโยชน์อื่นใด 
    จากบุคคลอื่น เพ่ือประโยชน์ต่างๆ อันจะเกิดข้ึน 
    จากการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองหรือผู้อ่ืน 
5. การไม่ใช้ และไม่เบียดเบียนข้อมูล ข่าวสารต่างๆ  
    เพ่ือหวังผลประโยชน์ส่าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน 
6.ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การ 
    แสดงความรับผิดชอบตามควรกรณีเมื่อปฏิบัติ 
    หน้าที่บกพร่องหรือผิดพลาด 
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และลูกจ้าง 
แนวทางการปฏิบัติงาน 

5. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมถูก
กฎหมาย 
- โดยการทุ่มเทกายใจและอุทิศเวลาให้งานอย่างเต็ม 
เห็นประโยชน์ส่วนรวมเป็นส่าคัญ ช่วยเหลือเพ่ือน
ร่วมงาน และผู้อื่นด้วยใจบริสุทธิ์ และมุ่งที่จะท่างาน
โดยไม่หวังอามิสสินจ้าง หรือผลประโยชน์ตอบแทน
อ่ืนใด 

1. มีความรับผิดชอบและปฏิบัติงานด้วยความ 
    รอบคอบ รวดเร็ว เพื่อผลประโยชน์สูงสุดของ 
    หน่วยงาน โดยไม่หวังผลตอบแทน 
2. เป็นผู้อุทิศตนและเวลาในการปฏิบัติราชการอย่าง 
    เต็มก่าลังความสามารถ 
3. มีความตั้งใจในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือผลประโยชน์ 
    ต่อส่วนรวม 
4. ให้ความช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงาน และผู้อ่ืนด้วย 
    ความจริงใจ 
 

6.การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มี
อัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
- โดยมีใจรักท่ีจะให้บริการด้วยความจริงใจ สุภาพ 
อ่อนโยน ยิ้มแย้มแจ่มใสด้วยไมตรี มีความเอ้ืออาทร
ต่อกัน ไม่นิ่งดูดาย และพร้อมให้บริการอยู่เสมอด้วย
ความรวดเร็ว ถูกต้อง ครบถ้วน โดยไม่หลบหลีกหรือ
เลี่ยงการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ 
 

1. ให้บริการด้วยความเต็มใจ เต็มเวลา และเต็มก่าลัง 
    ความสามารถ 
2. ให้บริการด้วยความสุภาพ อ่อนโยน ยิ้มแย้ม  
    แจ่มใส 
3. ให้บริการด้วยความรวดเร็ว ถูกต้อง เป็นธรรม 
4. ให้ค่าแนะน่า และให้ความช่วยเหลือผู้มาขอรับ 
    บริการด้วยความกระตือรือร้น และเอาใจใส่ 

7. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน 
ถูกต้อง และไม่เบียดเบียนข้อเท็จจริง 
- โดยเน้นการปรับปรุงกลไกการท่างานขององค์กรให้มี
ความโปร่งใส ให้ประชาชนสามารถตรวจสอบความ
ถูกต้องได้ และจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร
ภายใต้กรอบของกฎหมาย 

1. เปิดเผยหลักเกณฑ์และวิธีการในการปฏิบัติงาน 
    หรือข้อมูลการปฏิบัติงานให้แก่ผู้ที่เก่ียวข้อง และ 
    ประชาชนได้รับทราบ 
2. ตั้งคณะกรรมการหรือคณะท่างาน เพ่ือพิจารณา 
    และกลั่นกรองการด่าเนินการในเรื่องต่างๆ ของ 
    องค์กร 
3. มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้แก่ประชาชนภายใต้ 
    กรอบของกฎหมาย โดยไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 
 

 
 


