
 
แบบรายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวโพ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
 
 ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวโพ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 โดยมีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1. การก าหนดมาตรการการ
ใช้ทรัพย์สินของหน่วยงาน 

1. ประชุมชี้แจงแนวทางการ
ปฏิบัติ เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของหน่วยงาน 
2. ท าประกาศและข้อปฏิบัติใน
การยืมทรัพย์สินของหน่วยงานไป
ใช้ 

ส านักปลัด ม.ค.-มี.ค.64 1. ประชุมชี้แจงแนวทางการ
ปฏิบัติ เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของหน่วยงาน เมื่อ เดือน
มกราคม 2564 
2. จัดท าข้อปฏิบัติในการยืม
ทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ 

หากมีบุคลากรบรรจุ/
โอน/ย้าย เข้ามาใน
หน่วยงาน ควรแจ้งให้
ทราบถึงมาตรการที่
ก าหนด 

 
 
 
 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

2. การปรับปรุงคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน 

1. เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้
เข้ามาติดต่อ มีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงการพัฒนางาน 

ส านักปลัด ม.ค.-มี.ค.64 1. เปิดช่องทางการรับความ
คิดเห็น เพ่ือน าไปปรับปรุงการ
พัฒนางาน ทางเว็บไซต์ ของ
หน่วยงาน 

 

3. การเปิดเผยข้อมูลต่างๆ
ของหน่วยงานผ่านช่องทาง
เว็บไซต์ 

1. แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
จัดท าข้อมูล เพ่ือเผยแพร่ 
2. เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบน า
ข้อมูลลงในเว็บไซต์ ของ
หน่วยงาน เพ่ือให้ประชาชนทั่วไป
สามารถดูข้อมูลได้ 

ทุกหน่วยงานใน 
อบต. 

ต.ค.63-มี.ค.64 1. แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
จัดท าข้อมูล ในคราวประชุม
หน่วยงานเมื่อ เดือนมกราคม 
2564 
2. น าข้อมูลต่างๆลงในเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน ประชาชนทั่วไป
สามารถดูข้อมูลทางเว็บไซต์ได้ 
เป็นการแสดงความโปร่งใสของ
หน่วยงาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


