
 

  

        
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหัวโพ 

เรื่อง ข้อบงัคับว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล   
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

************************************************ 

 

โดยที่องค์การบริหารส่วนต าบลหัวโพเป็นหน่วยงานในระดับท้องถิ่นที่ใกล้ชิดกับประชาชน
มากที่สุดมีบทบาทส าคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของท้องถิ่น มีหน้าที่ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
การด าเนินการด้านการเงินการคลัง งบประมาณการพัสดุการจัดเก็บรายได้การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 
เพ่ือการบริหารงานพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของชุมชนวางมาตรฐาน การด า เนินงานจัดการบริการสาธารณะ 
การศึกษาของท้องถิ่นการบริหารงานบุคคลและพัฒนาบุคลากรรวมทั้งส่งเสริมให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการ
บริหารงานและตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการปฏิบัติงานของส านักองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นส่งผลกระทบต่อสังคมและประชาชนทุกระดับ ดังนั้นจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง
ก าหนดแนวทางและหลักปฏิบัติให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  ยึดถือเป็นอุดมการณ์
ในการท างานโดยก าหนดเป็นข้อพึงปฏิบัติและข้อควรละเว้นดังต่อไปนี้ 

1. จรรยาบรรณต่อตนเอง 
1.1  ปฏิบัติตนอยู่ในศีลธรรมคุณธรรมและจริยธรรมอันดีงาม ละเว้นจากอบายมุข ความชั่วทั้งปวง 
1.2  มีความอดทนขยันหมั่นเพียรที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถด้วยความเสียสละ 

ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ ความคิด ให้บรรลุผลส าเร็จตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
1.3  ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัยตรงต่อเวลารวมทั้งส ารวจแก้ไขข้อบกพร่องของตนเองเพ่ือ  
   พัฒนาการท างานให้ดีมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
1.4  ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ละเว้นการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบให้กับตนเองและ/   
   หรือพวกพ้องหมู่คณะจากหน่วยงานหรือบุคคลที่เก่ียวข้อง 
1.5  ต้องเป็นผู้ใฝ่รู้ในวิทยาการใหม่ๆ เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ทักษะในการท างานมีความคิดริเริ่ม  
    สร้างสรรค์ มีวิสัยทัศน์กว้างไกล พร้อมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 

2. จรรยาบรรณต่อหน่วยงาน 
2.1  ยึดมั่นรักษาในเกียรติภูมิขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่ประพฤติปฏิบัติในทางที่ให้องค์กร  

 ปกครองส่วนท้องถิ่นเสื่อมเสียชื่อเสียง 
2.2  รักษาเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานในหน่วยงานและหมู่คณะพร้อมกับให้ความ   
   ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ 
2.3  หลีกเลี่ยงการน าข้อมูลหรือเรื่องราวของเจ้าหน้าที่ท้ังในเรื่องท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเรื่อง 

 ส่วนตัว และ/หรือเรื่องความเป็นไปในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นออกไปเปิดเผยหรือวิจารณ์ใน 
 ลักษณะที่จะก่อให้เกิดความเสียหายแก่เจ้าหน้าที่และ ภาพลักษณ์โดยรวมขององค์กร 



2.4  ดูแลทรัพย์สินและการใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างประหยัดคุ้มค่าและด้วยความ 
   ระมัดระวัง ไม่ให้เกิดความเสียหายหรือ สิ้นเปลือง 

3. จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา – ผู้ใต้บังคับบัญชา - ผู้ร่วมงาน 
3.1 ร่วมมือในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย ตลอดจนร่วมกันคิดศึกษากับเพ่ือนร่วมงาน เพ่ือ

วิเคราะห์หาแนวทางในการแก้ไขและพัฒนาปรับปรุงงานให้มีคุณภาพ 
3.2 ปฏิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความเมตตาและยุติธรรมดูแลเอาใจใส่และพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา

ให้มีความก้าวหน้าในหน้าที่การงานโดยสนับสนุนให้ได้รับการอบรมและเพ่ิมพูนความรู้ 
ประสบการณ์อยู่เสมอ 

3.3 รับฟังความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะของผู้ใต้บัญชาเกี่ยวกับงานในหน้าที่และพิจารณาน าไปใช้
ในทางท่ีเป็นประโยชน์ต่อราชการ 

3.4 รับฟังค าแนะน าและยอมรับในการสั่งการของผู้บังคับบัญชาในสิ่งที่ถูกที่ควรหลีกเบี่ยงการ
ปฏิบัติงานที่ข้ามข้ันตอนการบังคับบัญชา 

3.5 ปรับตนให้สามารถท างานร่วมกับบุคคลอ่ืนด้วยความสุภาพมีน้ าใจและมีมนุษย์สัมพันธ์อันดีไม่
ปิดบังข้อมูลที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานของผู้ร่วมงานและไม่น าผลงานของผู้อ่ืนมาแอบอ้างเป็น
ผลงานของตน 

4. จรรยาบรรณต่อหน่วยงานอ่ืน ประชาชนและสังคม 
4.1 ปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติและประชาชน ด้วย

ความเสมอภาค โปร่งในและเป็นธรรม 
4.2 รักษาไว้ซึ่งความเป็นอิสระเที่ยงธรรมและความเที่ยงตรงในการปฏิบัติงานโดยปราศจากอคติและ

ไม่ตกอยู่ภายใต้อิทธิพลใดๆ 
4.3 ไม่แสดงอาการใช้อ านาจหรือดูถูกหน่วยงานอ่ืน ในลักษณะที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจ

เหนือกว่า 
4.4 ให้เกียรติข้าราชการหน่วยงานอื่น โดยใช้ถ้อยค าท่ีสุภาพเรียบร้อย ชี้แจง อธิบายให้ข้าราชการ

หน่วยงานอื่นซึ่งต้องประสานงานด้วยให้เข้าใจเหตุผล 
5.5 ไม่ใช้อ านาจหน้าที่ของตนในการหาประโยชน์จากข้าราชการของหน่วยงานอื่นในลักษณะของการ

ต้อนรับหรือการให้บริการจนเกินขอบเขต 
         ให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างปฏิบัติตามจรรยาข้าราชการดังกล่าว
ข้างต้นอย่างเคร่งครัด การไม่ปฏิบัติตามจรรยาข้าราชการอันมิใช่ความผิดทางวินัยให้ผู้บังคับบัญชาตักเตือน
และน าไปประกอบการพิจารณาแต่งตั้ง  เลื่อนขั้นเงินเดือน หรือสั่งให้ผู้นั้นได้รับการพัฒนาตนเอง 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  20  เดือน มกราคม พ.ศ. 25๖4 
 

 
 

 

(นายนริส จอกลอย) 
         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหัวโพ 


