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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหัวโพ 
เรื่อง หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล 

************************** 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับการคัดเลือก พ.ศ.2560 โดยที่เป็นการสมควรให้มีการแก้ไขมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการ
คัดเลือกให้สอดคล้องกับค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 8/2560 เรื่อง การขับเคลื่อน
การปฏ ิร ูปกา รบร ิหา ร งานบุคคลท้อ งถิ ่น  ล ง ว ันที ่ 21  ก ุมภาพัน ธ ์ พ . ศ .2560  ที ่ก า หนด ให้
คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล และ
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2542 มีอ านาจหน้าที่ในการจัดการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่นหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ ่นแทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นแ ต่ไม่รวมถึงกรุง เทพมหานคร รวมถึง ใ ห้
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ในการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานส่วน
ต าบลให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น ประเภทบริหารท้องถิ่น และต าแหน่งสายงาน
บริหารสถานศึกษา เพ่ือประโยชน์ในการปฏิรูปการบริหารงานบุคคลขององค์ การบริหารส่วนต าบลให้
มีมาตรฐานและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพบนพ้ืนฐานของระบบคุณธรรม  

  ในการนี ้ องค์การบริหารส่วนต าบลหัวโพ จึงประกาศหลักเกณฑ์ การสรรหาและ
คัดเลือกพนักงานส่วนต าบลในการจัดสอบการแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่นหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ ่นแทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น แต่ไม่รวมถึงกรุง เทพมหานคร รวมถึงให้
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ในการสอบคัดเลือก และการคัดเลือกพนัก งานส่วน
ต าบลให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น ประเภทบริหารท้องถิ่น และต าแหน่งสายงาน
บริหารสถานศึกษา ดังนี้ 

  ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหัวโพ เรื่อง หลักเกณฑ์
การสรรหาและคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล” 

  ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

  ข้อ 3 การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล และ
การคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นให้ด าเนินการได้ 5 วิธี 
ดังนี้ 

(1) การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับการแต่งตั้งให้ เป็นพนักงานส่วน
ต าบล 

   (2) การคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษที่ไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุเข้ารับ
ราชการและแต่งตั้งให้เป็นพนักงานส่วนต าบล  

   (3) การสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงาน หรือ
แต่งตั้งพนักงานต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่นและบริหาร
ท้องถิ ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหรือแต่งตั ้งพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล ให้ด ารง
ต าแหน่งในสายงานบริหารสถานศึกษา 
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   (4) การคัดเลือกเพื่อแต่งตั ้งพนักงานส่วนต าบลที่ด ารงต าแหน่งสายงานผู้
ปฏิบัติให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 

   (5) การคัดเลือกเพื่อรับโอนมาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ
ท้องถิ่นและประเภทบริหารท้องถิ่น หรือสายงานบริหารสถานศึกษา 

  ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขที่ ก.อบต.ก าหนด 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่    3    เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2566 
 

 
   (นายทองเจือ  ก๋งจ้อย)  
  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหัวโพ 
 
 
 
 
 


