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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหัวโพ 
เรื่อง หลักเกณฑ์พัฒนาบุคลากร 
************************** 

  เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูป
ประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับประเมินคุณธรรม
และโปร่งใสในการดเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment – 
ITA) องค์การบริหารส่วนต าบลหัวโพจึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อใช้เป็นแนว
ทางการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้  

  1.การพัฒนา (Development)  
  ส่วนราชการด าเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เตรียมความพร้อมของข้าราชการ
เ พื ่อ เป ็นข้า ร าชการผู ้ม ีผลส ัมฤทธิ ์ส ูง  พัฒนาความรู ้ ท ั กษะ  และสมรรถนะโดยใช้เ ครื ่อ งมือที่
หลากหลายตามเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อให้สามารถรองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ต าบลได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีแนวการปฏิบัติ ดังนี้  
  1.1 จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีให้สอดคล้องตามความ
จ าเป็นและความต้องการในการพัฒนาของบุคลากรของหน่วยงาน 
  1.2 ส่ง เสริมให้ข้าราชการพัฒนาตนเองด้วยการอบรมกับหน่วยงานหรือองค์กร
ภายนอก 
  1.3 จัดท า ให้มีการประเมินข้าราชการตามเกณฑ์มาตรฐานความรู ้ ทักษะและ
สมรรถนะตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
  1.4 จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในหน่วยงานที่ มีต่อการพัฒนา
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวโพ  

  2.การรักษาบุคลากร (Retention)  
  องค์การบริหารส่วนต าบลหัวโพ ต้องวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
จัดเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน ส่งเสริมการพัฒนาความรู้ทักษะการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการและลูกจ้างประจ า การประเมินผลการปฏิบัติราชการและลูกจ้างประจ า การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างที่มีประสิทธิภาพ และยกย่อง ชมเชยบุคลากร เพื่อให้
บุคลากรเกิดความผูกพันต่อองค์การบริหารส่วนต าบลหัวโพ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
  2.1 จัดท า ด าเนินการ และรายงานผลตามกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
รวมทั้งเผยแพร่ไว้ทางเว็บไซต์ของส านักงาน  
  2.2 ส่งเสริมการพัฒนาความรู้ เพ่ิมทักษะใหม่ให้บุคลากร  
  2.3 ก าหนดให้จัดกิจกรรมที่ท าร่วมกันหรือกิจกรรมที่บ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์เป็น
ประจ าทุกปีเพื่อให้เป็นสื่อกลางในการเชื่อมความสัมพันธ์และความสามัคคีที่ดีของบุคลากรระหว่าง
หน่วยงานและชุมชน 
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  2.4 แจ้ง เวียนเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานให้ข้าราชการและพนักงานจ้าง
รับทราบ 
  2.5 ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหัวโพ และจังหวัดราชบุรีให้เป็นปัจจุบันและทันสมัย  
  2.6 จัดกิจกรรมยกย่อง ชมเชยบุคลากร เช่น การเสริมสร้างการท างานเป็นทีมเพื่อ
เป็นการเสริมสร้างความรักสามัคคีและความผูกพันระหว่างบุคลากรกับส่วนราชการ  
  2.7 ด าเนินการจัดท าสวัสดิการให้บุคลากรเพ่ิมเติมจากระเบียบก าหนด  
  2.8 ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และ
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีที่ก าหนด และเป็นธรรม  

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่    2   เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2566 
 

 
   (นายทองเจือ  ก๋งจ้อย)  
  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหัวโพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


