
 

 

 

 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหัวโพ 

เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 

--------------------------------------- 

  ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563 ได้เห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศด้านการการ
ป้องกันและปราบปรามการการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยก าหนดให้มีการขับเคลื่อนเพ่ือด าเนิน
กิจกรรมปฏิรูปที่ส าคัญ (Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปที่ 4 พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใสไร้ประโยชน์ ซึ่งเป้าหมาย
ที่ 1 ข้อ 1.1 “ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้า (No Gift Policy)” นั้น 

  ในการนี้ เพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมการปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศข้องต้น 
สร้างความโปร่งใสภายหน่วยงาน สร้างค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่ และพึงปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมสุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหัวโพประกาศนโยบายให้ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดทุกคนไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เว้นแต่กรณีจ าเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ต้องปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือของก านัล และประโยชน์อ่ืนใดตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือ
การรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2544 ประกอบประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราลปรามการทุจริต
แห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน และให้ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดทุกคนถือ
ปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัดต่อไป 

            ประกาศ  ณ  วันที่ 5  มกราคม พ.ศ. 2566 

 

(นายทองเจือ ก๋งจ้อย) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหัวโพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหัวโพ        

ที่   -    วันที ่ 31     มีนาคม   พ.ศ. 2566               

เรื่อง รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่    

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหัวโพ 

  1. ต้นเรื่อง 
      ตามที่คณะรัฐมนตรี มีมติเมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563 เห็นชอบต่อแผนการปฏิบัติรูปประเทศ
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งมีเป้าหมายที่ 1 ข้อ 1.1 ให้หน่วยงานของรัฐทุก
หน่วยงานประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) พร้อมให้มีการรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบาย รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือนใน
แต่ละปีงบประมาณ นั้น 
  2. ข้อเท็จจริง 
      องค์การบริหารส่วนต าบลหัวโพ ได้ด าเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินการดังกล่าว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เป็นที่เรียนร้อยแล้ว 
  3. ข้อเสนอ/พิจารณา 
      รายงานการด าเนินการตามนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) รอบ 6 เดือน (31 ตุลาคม 2565-31 มีนาคม 2566) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ซึ่งผล
ปรากฏว่า ไม่พบบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหัวโพ ด าเนินการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามนโยบาย
ดังกล่าว 
      จึงเรียนเพ่ือโปรดทราบ 

     จ่าเอก 
             (สุรวุฒิ  พึ่งพงษ์) 

            นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหัวโพ 
 
 
              (นายกฤษณะ  เรืองฤทธิ์) 
รององค์การบริหารส่วนต าบล รักษาราชการแทน  พิจารณาแล้ว 
        ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหัวโพ          (     )  อนุมัติ     
                     (     )  ไม่อนุมัติ เพราะ............................................ 
             
               
                                            (นายทองเจือ  ก๋งจ้อย) 
                              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหัวโพ 
 
      



 

สรุปรายงานการด าเนินการ 
นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

รอบ 6 เดือน (31 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ผลการด าเนินการ หน่วยบริหารงานภายใน 
 

ไม่พบบุคลากรในสังกัด ด าเนินการฝ่าฝืน หรือ 
ด าเนินการไม่เป็นไปตามนโยบายไม่รับของขวัญ 

และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 

 
1. ส านักงานผู้บริหาร 
2. หน่วยตรวจสอบภายใน 
3. ส านักปลัด 
4. กองคลัง 
5. กองช่าง 
6. กองการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวโพ ประจ าปี พ.ศ. 2566 

ที ่ โครงการ/ 
กิจกรรม 

ประเด็น/ 
ขั้นตอน/ 

กระบวนการ 
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจ
ผลกระทบ/ 

กระตุ้นให้เกิดการทุจริต 
 

การ
ควบคุม/ 
ระเบียบท่ี 
เกี่ยวข้อง 

โอกาส 
เกิด 
การ 

ทุจริต 

มาตรการ
ป้องกันความ

เสี่ยง
ผลประโยชน์

ทับซ้อน 
1. - การน าทรัพย์สิน 

ของราชการมาใช้
ในเรื่องส่วนตัว 

เช่น การใช้อุปกรณ์ส านกังานต่างๆ 
รถ  เครื่องถ่ายเอกสาร 
ฯลฯ 

1.ผู้บังคับบัญชาขาดการควบคุมอยา่ง
ใกล้ชิด 
2.เจ้าหน้าที่ขาดจิตส านึกในการใช้
ทรัพย์สินราชการ 

มาตรการป้องกัน
ผลประโยขน์ทับ
ซ้อนของ อบต.
หัวโพ 

ปาน 
กลาง 

-มีการท าทะเบียนคุม
การใช้งานและการ
เบิกจ่ายอยา่ง 
เคร่งครัด 

 
2. 

- ไม่ให้บริการแก่
ประชาชน
ตามล าดับ อัน
เนื่องมาจาก
ความสัมพันธ ์
ส่วนตัว หรอืการ
ให้สิทธิพิเศษแก่
คนบางกลุ่ม หรือ 
มีการติดสินบน
เพื่อคิดเร็วขึ้น 

-เจ้าหน้าที่ได้รับผลประโยชน ์
หรือผลตอบแทนจากผู้มาติดต่อ 

1.รู้จักกับบุคคลในหน่วยงาน 
2.มีความสัมพันธก์ับบุคคลใน
หน่วยงานเช่น เป็นญาติ เป็นคนสนิท 

-มาตรการ No 
Gift Policy 
-โครงการพัฒนา
คุณภาพการให้ริ
การประชาชน
ตามหลัก 
ธรรมมาภิบาล 
 

สูง -จัดท าโครงการ
ฝึกอบรมพัฒนา
คุณภาพการ
ให้บริการประชาชน
ตามหลัก 
ธรรมมาภิบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวโพ 
อ าเภอบางแพ จังหวัดราชบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน 2.ไม่ให้บริการแก่ประชาชนตามล าดับ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน เจ้าหน้าที่ได้รับผลประโยชน์ หรือ ผลตอบแทนจากผู้มา

ติดต่อ 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต -มาตรการ NO Gift Policy และให้เจ้าหน้าที่ด าเนินการ

ตามอย่างเคร่งครัด 
-โคร่งการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตาม
หลักธรรมาภิบาล 

ระดับความเสี่ยง สูง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง     ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
     เริ่มด าเนินการแล้วแต่ยังไม่ครบถ้วน 
     ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตและควบคุม
การเบิกจ่ายให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
     เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน -มีการจัดประชุมพนักงานเป็นประจ าทุกเดือน และ
มาตรา No Gift Policy เข้าร่วมในการประชุมทุกครั้ง 
-จัดท าโครงการฝึกอบรมพัฒนาคุณภาพการให้บริการ
ประชาขนตามหลักธรรมมาภิบาลให้แก่เจ้าหน้าที่ 

ตัวชี้วัด จ านวน 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน จ่าเอกสุรวุฒิ พ่ึงพงษ์ 
สังกัด ส านักปลัด 
วันเดือนปีที่รายงาน 31 มีนาคม 2566 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวโพ 
อ าเภอบางแพ จังหวัดราชบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน 1.การน าทรัพย์สินของราชการมาใช้ส่วนตัว 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ทับซ้อนจากทรัพย์สินของ
ราชการ เช่น รถยนต์ การใช้เครื่องถ่ายเอกสาร 
อุปกรณ์ส านักงาน 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต มีการท าทะเบียนคุมการใช้งาน และการเบิกจ่าย 
อย่างเคร่งครัด 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง      ยังไม่ได้ด าเนินการ 

  เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
     เริ่มด าเนินการแล้วแต่ยังไม่ครบถ้วน 
     ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตและควบคุม
การเบิกจ่ายให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
     เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน -มีการจัดท าเอกสารการขอใช้รถ 
-มีการจัดท าบัญชีคุมเครื่องถ่ายเอกสารและการควบคุม
การเบิกจ่ายอุปกรณ์ส านักงาน และมีการ 
ตรวจสอบโดยผู้บังคับบัญชา 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน จ่าเอกสุรวุฒิ พ่ึงพงษ์ 
สังกัด ส านักปลัด 
วันเดือนปีที่รายงาน 31 มีนาคม 2566 

 

          

 

 


