
 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลหัวโพ อ าเภอบางแพ จังหวัดราชบุรี 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ปัญหา/

อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 

1. ด้านการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
 

1.พัฒนา/ปรับเปลี่ยนทัศนคติบุคลากรให้มีวิสัยทัศน์ 
และเข้าใจในระบบบริหารราชการยุคใหม่ 
2.จัดประชุมเพ่ือการรับฟังความคิดเห็นของข้าราชการ
ในทุกระดับสม่ าเสมอ 

-ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ 2566 
- (1ต.ค.65-31มี.ค.66) 
- (1เม.ย.66-30ก.ย.67) 
 
 

ไม่มี 
 

ไม่มี 
 

 
 

2. ด้านอัตราก าลังและการ
บริหารอัตราก าลัง 
 

1.ปรับปรุงโครงสร้างและอัตราก าลังให้เหมาะสมกับ
ภารกิจ 
2.จัดท าแผนผังเส้นทางความก้าวหน้าให้กับพนักงาน 

-ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ 2566 
- (1ต.ค.65-30ก.ย.66) 
 

ไม่มี 
 

ไม่มี 
 

 
 

3. 
 
 

ด้านการพัฒนาบุคลากร 
 

1.ให้พนักงานน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้
ในการท างานและในชีวิตประจ าวัน 
2.จัดสภาพแวดล้อมการท างานและสวัสดิการให้กับ
บุคลากรเพ่ือเป็นแรงจูงใจในการท างาน 

-ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ 2566 
- (1ต.ค.65-30ก.ย.66) 
 

ไม่มี 
 

ไม่มี 
 

 
 

4. ด้านการสร้างความก้าวหน้า
ในสายอาชีพ 
 

1.มีระบบการประเมินผลงานที่เที่ยงตรงเชื่อถือได้ 
2.มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม3.ยึดประชาชนเป็น
ศูนย์กลางในการท างานและบริการ 

-ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ 2566 
- (1ต.ค.65-30ก.ย.66) 
 

ไม่มี 
 

ไม่มี 
 

 

5. 
 
 

ด้านการบรรจุและแต่งตั้ง 
 

1.ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับยึดระบบคุณธรรมเป็น
แนวทางในการด าเนินงาน 
2.จัดท าโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กับ
พนักงาน 
3.มีการลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมินในการ
เลื่อนขั้นในแต่ละครั้งและปิดประกาศอย่างเปิดเผย 

-ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ 2566 
- (1ต.ค.65-30ก.ย.66) 
 

ไม่มี 
 

ไม่มี 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 

6. ด้านสรรหาคนเก่งเพ่ือ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ 
 

1.มีการจัดอบรมหรือส่งบุคลากรเข้ารับการพัฒนา
ความรู้ทักษะอย่างสม่ าเสมอ 
2.มีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ให้กับ
บุคลากรอ่ืนได้เรียนรู้ 
3.มีการเก็บรวมรวมองค์ความรู้ให้เป็นระบบและ
หมวดหมู่ 
4.มีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
5.การสอนงานกันเอง 
6.มีการจัดท าบันทึกรายงานหลังการเข้ารับการ
ฝึกอบรม และได้ถ่ายทอดความรู้โดยการประชุมหรือ
จัดท าเป็นคู่มือฯลฯ 

-ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ 2566 
- (1ต.ค.65-30ก.ย.66) 
 
 
 
 

ไม่มี 
 

ไม่มี 
 

 
 

7. ด้านการส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรม 
 

1.มีการน าเทคโนโลยีและสารสนเทศมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ 
2.มีการพัฒนาความรู้ด้าน IT ของบุคลากรอย่าง
ต่อเนื่องสม่ าเสมอ 
3.น าเทคโนโลยีมาใช้เพ่ือลดปริมาณการใช้วัสดุครุภัณฑ์ 

-ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ 2566 
- (1ต.ค.65-30ก.ย.66) 
 
 

ไม่มี 
 

ไม่มี 
 

 
 

8. ด้านการรักษาวินัยของ
บุคลากรในหน่วยงาน 
 

1.จัดท าโครงการเชิดชูเกียรติแก่พนักงานที่ได้รับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานและปฏิบัติตนเป็นคนดีของ
สังคมและเพ่ือนร่วมงานในแต่ละปี 
2.ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมอย่างสม่ าเสมอ 
3.การประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความ
ยุติธรรมและโปร่งใส โดยมีคณะกรรมการกลั่นกรองผล
การปฏิบัติงานในแต่ละครั้ง 

-ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ 2566 
- (1ต.ค.65-30ก.ย.66) 
 

ไม่มี 
 

ไม่มี 
 

 
 



ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกประเภทต าแหน่ง 
ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 

รวมทั้งหมด  30  คน 25 ต าแหน่ง 
พนักงานส่วนต าบล  จ านวน 12 คน  12 ต าแหน่ง    
ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 
1 นายกฤษณะ  เรืองฤทธิ์ รองปลัด อบต.หัวโพ  
2 น.ส.รัตนาพร  นิ่มค า ผู้อ านวยการกองคลัง  
3 น.ส.กนกทิพย์  เชื้อโพธิ์หัก หัวหน้าส านักปลัด  
4 น.ส.อาภรณ์  เย็นสรง ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ   
5 น.ส.พิลาศลักษณ์  ปริยเอกสุต นักพัฒนาชุมชนช านาญการ  
6 ว่าที่ร้อยตรีหญิงพิศมัย  ศรีอาจ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  
7 จ่าเอกสุรวุฒิ  พึ่งพงษ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  
8 น.ส.ชุติมณฑ์  ประพัฒน์ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  
9 น.ส.วาสนา  ปัญญาธงชัย นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ  

10 น.ส.ณัชสิกา  ก๋งจ้อย เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน  
11 นางวชิรา  ตลุ่มเครือ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ช านาญงาน  
12 นายจิรวัฒน์  รัตนมุง นายช่างโยธาช านาญงาน  
13 น.ส.สิรธีร  สีเมฆ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  
14 นางอรทัย  อุดมกุศลศรี ครูช านาญการ (ศพด.บ้านดอนมะขามเทศ)  
15 นางวราภรณ์  วลาศิลป์ ครูช านาญการ (ศพด.บ้านแหลมทอง)  
 
ลูกจ้างประจ า  จ านวน 1 คน  1 ต าแหน่ง    
ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 
1 น.ส.พรนิภา  ปานสุวรรณ์ เจ้าพนักงานธุรการ  

 
พนักงานจ้าง  จ านวน 16 คน  9 ต าแหน่ง    
ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 
1 น.ส.อนงค์  เมืองครุฑ ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
2 น.ส.ดวงกมล  มาดนาค ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล  
3 น.ส.สาวิตร ี สุวรรณวงศ ์ คนงาน (ผู้ช่วยงานธุรการ)  
4 น.ส.กุสุมา  มั่นนิ่ม คนงาน (ผู้ช่วยงานพัฒนาชุมชน)  
5 น.ส.ศศิธร  จ าปาทอง คนงาน (ผู้ช่วยงานสาธารณสุข)  
6 นายจักรพรรดิ  ฉัตรมนตรี คนงาน  
7 นายธีรศักดิ์  ฤทธิ์สุข ภารโรง  
8 นายณัฐวุฒิ  แก้วสายทอง พนักงานขับรถยนต์  
9 นายอธิภัทร  ทวีวงษ์ พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(รถกระเช้าไฟฟ้า)  

10 น.ส.ปิติพรรณ  นาคสมบัติ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  
11 น.ส.วรัญญา  จ่ามา คนงาน (ผู้ช่วยงานจัดเก็บรายได้)  
12 นายสุริยา  คงสุข ผู้ช่วยนายช่างโยธา  
13 น.ส.พิมพ์พิศา  กลับสันเทียะ ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  
14 น.ส.สิรินทา  สังข์แก้ว ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  
15 น.ส.ปวล ี จินดาทิพย์ คนงาน (ผู้ช่วยงานธุรการ)  
 

 



 
 

ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 
 

 
 
 
 
 
บริหารท้องถิ่น ระดับต้น  จ านวน 1  คน 
อ านวยการท้องถิ่นระดับต้น จ านวน  -  คน 
วิชาการ    จ านวน  2  คน 
ทั่วไป    จ านวน  -  คน  
พนักงานครู   จ านวน  1  คน   
พนักงานจ้าง   จ านวน  2  คน 
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บรหิาร อ านวยการ วชิาการ ทัว่ไป ลจประจ า พ.จา้ง




