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มาตรฐานการดําเนินงานศูนยพฒันาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 
 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก หมายถึง สถานที่ดูแลและใหการศึกษาเด็ก อายุระหวาง 3 - 5 ป 
มีฐานะเทียบเทาสถานศึกษา เปนศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดตั้งเอง และ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กของสวนราชการตางๆ ที่ถายโอนใหอยูในความดูแลรับผิดชอบขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น เชน ศูนยอบรม เด็กกอนเกณฑในวัด/มัสยิด กรมการศาสนา ศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก กรมการพัฒนาชุมชน และศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (เด็ก 3 ขวบ) รับถายโอนจากสํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ฯลฯ ซ่ึงตอไปนี้ เรียกวา ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
 เด็กเปนทรัพยากรที่ทรงคุณคา และมีความสําคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาประเทศชาติ
ในอนาคต การพัฒนาเด็กใหไดรับความพรอมทั้งดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา 
จึงนับเปนภารกิจสําคัญที่หนวยงานซึ่งรับผิดชอบจะตองตระหนัก และใหความสนใจ เพ่ือใหการ
พัฒนาเด็กเปนไปอยางมีคุณภาพและไดมาตรฐานเหมาะสมกับวัย 
 องคกรปกครองสวนทองถิ่น ในฐานะหนวยงานซึ่งมีภารกิจหนาที่รับผิดชอบดานการ
พัฒนาเด็ก ตามบทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญและกฎหมายวาดวยแผนและขั้นตอนการกระจาย
อํานาจ ไมวาจะเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นในรูปแบบใดก็ตาม ทั้งองคการบริหารสวนตําบล 
เทศบาล หรือเมืองพัทยาก็ดี ลวนแตมีบทบาทที่สําคัญในการบริหารจัดการเกี่ยวกับศูนยพัฒนา
เด็กเล็กทั้งสิ้น ปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดจัดตั้ง และดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
พรอมทั้งรับถายโอนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ซ่ึงเดิมอยูในความดูแลรับผิดชอบของสวนราชการตางๆ 
โดยองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีหนาที่รับผิดชอบในการสงเสริมและพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ในทุกๆ ดาน เพ่ือใหเด็กไดรับการพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพ และไดมาตรฐาน 
 กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ไดเล็งเห็นความสําคัญในการจัดทํามาตรฐานการ
ดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหสามารถดําเนินงานเพื่อพัฒนา
เด็กไดอยางมีคุณภาพ และเหมาะสม ซ่ึงจะเปนแนวทางใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นถือปฏิบัติ
ในการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ตอไป สําหรับมาตรฐานดังกลาว ไดรวบรวม และจัดทําขึ้น 
จําแนกออกเปนมาตรฐานการดําเนินงาน 4 ดาน ประกอบดวย 
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 1. ดานบุคลากร และการบริหารจัดการ 
  เปนการกําหนดมาตรฐานการดําเนินงานสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ดานบุคลากร และการบริหารจัดการ เชน คุณสมบัติและบทบาทหนาที่ของ
บุคลากรตางๆ ไมวาจะเปนผูบริหารขององคกรปกครองสวนทองถิ่น หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
ผูดูแลเด็ก ผูประกอบอาหาร ตลอดจนผูทําความสะอาดศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เปนตน 
 2. ดานอาคารสถานที่ สิ่งแวดลอม และความปลอดภัย 
  เปนการกําหนดมาตรฐานสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น ดานอาคารสถานที่ สิ่งแวดลอม และความปลอดภัย ดังน้ี 
  2.1 ดานอาคารสถานที่ เปนการกําหนดมาตรฐานเกี่ยวกับพ้ืนที่ของศูนยพัฒนา
เด็กเล็กที่ตั้ง จํานวนชั้นของอาคาร ทางเขา - ออก และประตูหนาตาง ตลอดจนพื้นที่ใชสอยอ่ืนๆ 
เปนตน 
  2.2 สิ่งแวดลอม เปนการกําหนดมาตรฐานเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมทั้งภายในและ
ภายนอกตัวอาคาร เชน แสงสวาง เสียง การถายเทอากาศ สภาพพื้นที่ภายในอาคาร ร้ัว 
สภาพแวดลอมและมลภาวะ เปนตน 
  2.3 ดานความปลอดภัย เปนการกําหนดมาตรฐานที่เกี่ยวกับความปลอดภัย 
เชน การกําหนดมาตรการปองกันความปลอดภัย และมาตรการเตรียมความพรอมรับสถานการณ
ฉุกเฉิน เปนตน 
 3. ดานวิชาการ และกิจกรรมตามหลักสูตร 
  เปนการกําหนดมาตรฐานสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครอง     
สวนทองถิ่น ดานวิชาการ และกิจกรรมตามหลักสูตร ไดแก คุณลักษณะของเด็กที่พึงประสงค        
12 ประการ คุณลักษณะตามวัย (ดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา) การจัด
ประสบการณ ตลอดจนการจัดกิจกรรมประจําวันสําหรับเด็ก เปนตน 
 4. ดานการมีสวนรวม และการสนับสนุนจากชุมชน 
  เปนการกําหนดมาตรฐานสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครอง     
สวนทองถิ่น ดานการมีสวนรวมและการสนับสนุนจากชุมชน เชน การประชุมชี้แจงใหราษฎร    
ในชุมชนทราบถึงประโยชนและความจําเปนของการดําเนินงาน การจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ   
การจัดใหมีกองทุนสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงาน ตลอดจนการติดตามและประเมินผล 
รวมถึงการเขามามีสวนรวมจากชุมชน หรือประชาคมในทองถิ่น เปนตน 
 
 



3 

มาตรฐานดานบุคลากร และการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 
 บุคลากรที่เกี่ยวของในการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ประกอบดวย ผูบริหาร
องคกรปกครองสวนทองถิ่น ไดแก นายกฯ และปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ตลอดจนบุคลากร
ซ่ึงทําหนาที่ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อาทิ หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ผูดูแลเด็ก ผูประกอบอาหาร 
และผูทําความสะอาด เปนตน โดยบุคลากรที่เกี่ยวของจะตองมีคุณสมบัติ บทบาทหนาที่ และ
ความรับผิดชอบในการบริหารจัดการเพื่อใหศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
สามารถดําเนินงานใหการศึกษาและพัฒนาการสําหรับเด็กไดอยางถูกตองตามหลักวิชาการดวย
ความเหมาะสม และเปนไปตามความตองการของทองถิ่น ดังน้ี 
 1. ดานคุณสมบัติ  
  1.1 ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น ไดแก นายกเทศมนตรี นายกองคการ
บริหารสวนตําบล ปลัดเทศบาล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล รวมถึงผูบริหารการศึกษา ไดแก 
ผูอํานวยการสํานัก ผูอํานวยการกอง หัวหนากองการศึกษา ควรมีคุณสมบัติที่สําคัญ ดังน้ี 
   - มีความรูความเขาใจ และตระหนักถึงความสําคัญในการดําเนินงาน
ดานการใหการศึกษา และพัฒนาการเด็กเล็ก 
   - มีนโยบายแผนและงบประมาณเพื่อการดําเนินงานที่ชัดเจนในการ
สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศูนยเด็กเล็กใหมีคุณภาพ 
  1.2 บุคลากรซึ่งทําหนาที่ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ไดแก หัวหนาศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก ผูดูแลเด็ก ผูประกอบอาหาร และผูทําความสะอาด ควรมีคุณสมบัติที่สําคัญ ดังน้ี 
   1.2.1 หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มีสถานภาพเปนพนักงานสวนทองถิ่น
หรือพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามมาตรฐานทั่วไปหรือหลักเกณฑเกี่ยวกับ
พนักงานสวนทองถิ่นหรือพนักงานจางที่ออกตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถิ่น พ.ศ. 2542 และควรมีคุณสมบัติ ดังน้ี 

1) มีวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาตรีทางการศึกษาขึ้นไป  
สาขาวิชาเอกอนุบาลศึกษาหรือปฐมวัย หรือปริญญาทางการศึกษา หรือทางวิชาชีพสาขาอื่นๆ ที่
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนทองถิ่นรับรอง และมีประสบการณในการทํางานเก่ียวกับการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

2) มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามมาตรฐาน
ทั่วไปที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนทองถิ่นกําหนด 
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3) มีความรูเรื่องโภชนาการ และอาหารเปนอยางดี 
4) ไมเปนผูมีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพรองในศีลธรรมอันดี 
5) ไมมีประวัติการกระทําผิดตอเด็ก หรือละเมิดสิทธิเด็ก 
6) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก 

เวนแตความผิดที่เปนลหุโทษ หรือความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท 
7) แพทยใหการรับรองวามีสุขภาพจิตดี สุขภาพแข็งแรง ไมเปน

โรคติดตอรายแรง ไมเปนผูวิกลจริต หรือจิตฟนเฟอน ไมสมประกอบ และไมเปนผูติดสารเสพติด 
   1.2.2 ผูดูแลเด็ก มีวุฒิการศึกษาตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวน
ทองถิ่นกําหนด โดยมีสถานภาพเปนพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามมาตรฐาน
ทั่วไป หรือหลักเกณฑเกี่ยวกับพนักงานจางที่ออกตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
สวนทองถิ่น พ.ศ.2542 และควรมีคุณสมบัติ ดังน้ี 

1) มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามมาตรฐาน
ทั่วไปที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนทองถิ่นกําหนด 

2) ไมเปนผูมีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพรองในศีลธรรมอันดี 
3) ไมมีประวัติการกระทําผิดตอเด็ก หรือละเมิดสิทธิเด็ก  
4) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก 

เวนแตความผิดที่เปนลหุโทษ หรือความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท 
5) แพทยใหการรับรองวามีสุขภาพจิตดี สุขภาพแข็งแรง ไมเปน

โรคติดตอ รายแรง ไมเปนผูวิกลจริต หรือจิตฟนเฟอน ไมสมประกอบ  และไมเปนผูติดสารเสพติด 
6) มีระดับวุฒิภาวะ และบุคลิกลักษณะเหมาะสม ทั้งดานจิตใจ 

อารมณ สังคม มีความตั้งใจปฏิบัติงานดวยความรัก ความออนโยน เอ้ือตอการปฏิบัติหนาที่ในการ
ดูแลเด็กเล็กอยางเหมาะสม 

7) เปนบุคคลที่มีความรักเด็ก มีอุปนิสัยสุขุม เยือกเย็น และมี
ความขยันอดทน 
     8) มีประสบการณในการทํางานเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย
มาแลวไมนอยกวา 2 ป 
   1.2.3 ผูประกอบอาหาร ควรมีคุณสมบัติที่สําคัญ ดังน้ี  
     มีคุณสมบัติเชนเดียวกับผูดูแลเด็ก ยกเวน วุฒิการศึกษา ควรจบ
การศึกษาไมต่ํากวาภาคบังคับ และควรเปนผูมีความรูเรื่องโภชนาการ และอาหารเปนอยางดี 
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   1.2.4 ผูทําความสะอาด ควรมีคุณสมบัติที่สําคัญ ดังน้ี 
      มีคุณสมบัติเชนเดียวกับผูดูแลเด็ก ยกเวน วุฒิการศึกษา ควรจบ
การศึกษาไมต่ํากวาภาคบังคับ  
 2. ดานบทบาทหนาที่ 
  2.1 ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น ควรมีบทบาทหนาที่ ดังน้ี 

1) สํารวจความตองการของชุมชน ในการจัดตั้ง และดําเนินงานศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก 

2) กําหนดโครงสรางการบริหารงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามความพรอม
ดานทรัพยากรบุคคล สถานที่  และฐานะการคลังของแตละทองถิ่น 

3) จัดทําแผนงานโครงการ และงบประมาณในการจัดตั้ง และสนับสนุน
การดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก รวมทั้งจัดทําญัตติขอความเห็นชอบจากสภาทองถิ่น 

4) จัดทําประกาศจัดตั้งศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
5) จัดทําระเบียบ หรือขอบังคับวาดวยศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
6) กําหนดแผนปฏิบัติการและงบประมาณในการสงเสริมและพัฒนาศูนย

พัฒนาเด็กเล็กทุกดานอยางตอเน่ือง 
7) ควบคุม กํากับดูแลการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมีคุณภาพ

และถูกตองตามหลักวิชาการ 
  2.2 หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ควรมีบทบาทหนาที่รับผิดชอบดูแลบุคลากร 
และการดําเนินงานภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ใหเปนไปตามนโยบาย และแผนงานที่วางไวอยาง
ถูกตองตามหลักวิชาการ และดวยความเรียบรอย เกิดประโยชนตอเด็กมากที่สุด 
  2.3 ผูดูแลเด็ก ควรมีบทบาทหนาที่ ดังน้ี 

1) ปฏิบัติหนาที่ตามกิจวัตรของเด็กเพื่อใหเด็กมีความเจริญเติบโต 
มีพัฒนาการทุกดานตามวัย 

2) สงเสริมพัฒนาการของเด็กในลักษณะบูรณาการเชิงสรางสรรค   
กลาวคือ ใหเด็กไดพัฒนาดานจิตใจ อารมณ  สังคม และจริยธรรมไปพรอมๆ กัน โดยใหโอกาสเด็ก
เรียนรูจากสิ่งของ และผูคนที่อยูรอบขาง ซ่ึงเด็กจะเรียนรูโดยประสาทสัมผัสทั้งหา การเคลื่อนไหว 
การเลน และการลงมือกระทํา ดังน้ัน ผูดูแลเด็กจะตองสงเสริมใหโอกาสเด็กไดพัฒนาอยางเต็มที่ 
รวมทั้งการปฏิสัมพันธกับเด็กดวยคําพูด และกิริยาทาทางที่นุมนวล ออนโยน แสดงความรักความ
อบอุนตอเด็ก 
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3) สังเกต และบันทึกความเจริญเติบโต พฤติกรรม พัฒนาการตางๆ ของ
เด็ก เพ่ือจะไดเห็นความเปลี่ยนแปลงทั้งปกติ และผิดปกติที่เกิดขึ้นกับเด็ก ซ่ึงจะนําไปสูการคนหา
สาเหตุ และวิธีการแกไขไดทันทวงที 

4) จัดสิ่งแวดลอมที่ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ เหมาะสมในการพัฒนาเด็ก
ทุกดาน ทั้งภายในอาคารและภายนอกอาคารใหสะอาด มีความปลอดภัย และเหมาะสมกับ
พัฒนาการของเด็ก 

5) ประสานสัมพันธระหวางเด็กกับพอแม ผูปกครอง และสมาชิกใน
ครอบครัว ตลอดจนเปนสื่อกลางในการสรางความสัมพันธที่ดีระหวางเด็กกับพอแม ผูปกครอง  
และสมาชิกในครอบครัว เพ่ือทราบถึงพฤติกรรม พัฒนาการการเปลี่ยนแปลงไดอยางรวดเร็ว และ
ตอเน่ือง 

6) มีการพัฒนาตนเองในทางวิชาการ และอาชีพ  ใฝหาความรู และพัฒนา
ตนเองอยูเสมอ ดังน้ี 
    - การพัฒนาดานความรูทางวิชาการ และทักษะอาชีพอยางตอเน่ือง 
เชน การศึกษาหาความรู การเขารับการอบรมเพิ่มเติมอยางสม่ําเสมอ การติดตามความ
เปลี่ยนแปลงดานความรู และเทคโนโลยีโดยอาศัยสื่อที่หลากหลาย รวมทั้งการรวมกลุม
แลกเปลี่ยนประสบการณ การศึกษาดูงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่มีคุณภาพ การเขารวมเปนสมาชิก 
และการจัดตั้งชมรมเครือขายสําหรับผูดูแลเด็ก ซ่ึงจะกอใหเกิดประโยชนโดยตรงแกผูดูแลเด็ก 
    - การพัฒนาดานบุคลิกภาพ เชน การพัฒนาดานรางกาย อารมณ 
สังคม จิตใจ และจริยธรรม โดยเนนการพัฒนาตนเอง การรูจักตนเอง และผูอ่ืน การสื่อสาร และ
การปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง 

7) รูจักใชประโยชนจากแหลงขอมูล ความรู และเครือขายการปฏิบัติงาน 
เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานในดานตางๆ จากหนวยงานภาครัฐ องคกรเอกชน และแหลงขอมูล
ตางๆ ในชุมชน ดังน้ี 
    - หนวยงานภาครัฐ เชน กระทรวงมหาดไทย (กรมการพัฒนาชุมชน 
กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น) กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย (กรมพัฒนา
สังคมและสวัสดิการ) กระทรวงแรงงาน (กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กรมพัฒนาฝมือ
แรงงาน) กระทรวงศึกษาธิการ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักบริหารงาน
การศึกษานอกโรงเรียน สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน สํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา สถาบันแหงชาติเ พ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว มหาวิทยาลัยมหิดล  
มหาวิทยาลัยราชภัฏ) กระทรวงสาธารณสุข (กรมอนามัย กรมสุขภาพจิต) กระทรวงวัฒนธรรม 
(กรมการศาสนา) กระทรวงกลาโหม (กองทัพเรือ) เปนตน 
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    - องคกรเอกชน สมาคม และมูลนิธิตางๆ เชน สมาคม วาย ดับเบิลยู 
ซี เอ มูลนิธิเด็กออนในสลัมในพระอุปถัมภสมเด็จพระเจาพี่นางเธอเจาฟากัลยานิวัฒนา กรมหลวง
นราธิวาสราชนครินทร มูลนิธิเพ่ือการพัฒนาเด็ก มูลนิธิชวยเหลือเด็กยากจน ซี ซี เอฟ ในประเทศไทย 
สภาองคการพัฒนาเด็กและเยาวชนแหงชาติ (สอดย.) องคการยูนิเซฟ เซฟเดอะชิลเดรน ยู เอส เอ 
สภาสตรีแหงชาติในพระบรมราชินูปถัมภ สหทัยมูลนิธิ มูลนิธิดวงประทีป เปนตน 
    - แหลงขอมูลความรูในชุมชน เชน สถานีอนามัย โรงพยาบาล สถาน
รับเลี้ยงเด็กในนิคมตางๆ สํานักงานพัฒนาสังคมและสวัสดิการจังหวัด (กรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ) ศูนยสงเคราะหราษฎรประจําหมูบาน (สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน) องคการบริหาร
สวนตําบล (อบต.) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตางๆ โรงเรียนประถมศึกษาในชุมชน ศูนยสื่อประจํา
หมูบานของสํานักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ศูนยบริการสาธารณสุข ศูนยสงเคราะห
เด็กปฐมวัย ศูนยพัฒนาเด็กกอนวัยเรียนในชุมชน (กรุงเทพมหานคร) ขาราชการครู หรือ
ขาราชการอื่นๆ ซ่ึงเปนผูทรงความรู หรือที่เกษียณอายุแลว   เปนตน 
  2.4 ผูประกอบอาหาร ควรมีบทบาทหนาที่ในการประกอบอาหารใหถูกสุขลักษณะ 
ถูกอนามัย และโภชนาการสําหรับเด็กปฐมวัย รวมทั้งการแตงกายสะอาดเรียบรอย การจัดสถานที่
เตรียมและปรุงอาหาร จัดเครื่องสุขภัณฑเครื่องครัวสะอาดเปนระเบียบเรียบรอย และมีการจัดการ
ขยะถูกสุขลักษณะ 
  2.5 ผูทําความสะอาด ควรมีบทบาทหนาที่ในการทําความสะอาด ดูแลรักษา
ความเปนระเบียบเรียบรอย ทั้งภายใน และภายนอกอาคารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 3. ดานรูปแบบการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

3.1 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประกอบดวยคณะกรรมการ 
บริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ซ่ึงไดแก บุคคลที่ไดรับการคัดเลือกจากชุมชนและองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นเปนผูแตงตั้งโดยกําหนดจํานวนตามความเหมาะสม โดยจะตองประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิ
ทางการศึกษา ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูแทนกลุมองคกรประชาคม ผูแทนผูปกครอง 
ผูแทนผูดูแลเด็ก อยางละไมนอยกวา 1 คน โดยมีหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กทําหนาที่เลขานุการ
คณะกรรมการโดยตําแหนง 

3.2 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบริหารจัดการโดยคณะกรรมการบริหารศูนย มีนายก 
เทศมนตรี/นายกองคการบริหารสวนตําบล หรือผูที่นายกเทศมนตรี/นายกองคการบริหารสวน
ตําบลมอบหมาย เปนประธาน ยกเวนศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด/มัสยิดที่รับถายโอน
จากกรมการศาสนาใหเจาอาวาสหรือผูที่ เจาอาวาสมอบหมายเปนประธาน 
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3.3 การบริหารงบประมาณและการบริหารงานบุคคล เปนหนาที่ขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นที่จะตองปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย และมาตรฐานทั่วไปหรือ
หลักเกณฑที่ออกตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และ
มาตรฐานดานบุคลากรและการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคปกครองสวนทองถิ่น
กําหนด 

3.4 ใหคณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
ทําหนาที่ประเมินผูดูแลเด็ก ผูประกอบอาหาร และผูทําความสะอาด ในดานความรู ความสามารถ
ใหเปนไปตามมาตรฐานดานบุคลากรและการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กกําหนด และเสนอ
ผลการประเมินใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นประกอบการพิจารณาคัดเลือกตอไป 
 4. ดานการบริหารจัดการ 
  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พุทธศักราช 2542 ซ่ึงออกตามความในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  
พุทธศักราช 2540 ไดบัญญัติอํานาจและหนาที่ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นทุกประเภท
รับผิดชอบการจัดบริการสาธารณะใหแกประชาชนในพื้นที่ ซ่ึงรวมถึงการจัดการศึกษาดวย และ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 ซ่ึงเปนกฎหมายแมบททางการศึกษา ก็ได
บัญญัติไวใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีสิทธิจัดการศึกษาระดับใดก็ได  ตามความพรอม    
ความเหมาะสม และความตองการของประชาชนในทองถิ่นนั้นๆ ประกอบกับแผนปฏิบัติการ
กําหนดขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น ไดกําหนดใหการศึกษา
ปฐมวัย หรือกอนประถมศึกษา เปนหนาที่ซ่ึงองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองจัดทํา โดยใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กเพื่อเปนการกระจายโอกาสใหประชาชน 
ผูปกครองไดรับบริการเพื่อเตรียมความพรอมใหแกเด็กปฐมวัยอยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ    
จึงควรกําหนดแนวทางการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ใหเปนไปตามนโยบายและวัตถุประสงค 
ดังตอไปน้ี 
  4.1 นโยบาย 
   จัดตั้งศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (อายุ 3 – 5 ป) ดวยความรวมมือของชุมชน   
เพ่ือกระจายโอกาสการเตรียมความพรอม และพัฒนาเด็กทั้งดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม 
และสติปญญาอยางเหมาะสมตามวัย และเต็มตามศักยภาพ ตลอดจนเพื่อแบงเบาภาระของ
ผูปกครอง และเปนพ้ืนฐานของการศึกษาในระดับ ที่สูงขึ้นตอไป 
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  4.2 เปาหมาย 
   องคกรปกครองสวนทองถิ่นรับผิดชอบในการบริหารและจัดการศูนยพัฒนา
เด็กเล็กใหมีคุณภาพตามหลักวิชาการ ระเบียบที่เกี่ยวของ และดวยความรวมมือของประชาชนใน
ชุมชนทองถิ่นนั้นๆ  
  4.3 วัตถุประสงค 

1) เพ่ือสงเสริม และสนับสนุนใหเด็กไดรับการดูแลที่ถูกสุขลักษณะ และ
ไดรับการฝกฝนพัฒนาตามวัยและเต็มตามศักยภาพ 

2) เพ่ือพัฒนาความพรอมของเด็กในทุกๆ ดานแบบองครวม ตามหลัก
จิตวิทยาพัฒนาการและหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย 

3) เพ่ือกระตุนใหชุมชนมีสวนรวมในการจัด และพัฒนาความพรอมของ
เด็กกอนเขาเรียนระดับประถมศึกษา ตลอดจนสงเสริมใหครอบครัวเปนฐานในการเลี้ยงดู และ
พัฒนาเด็กไดอยางถูกวิธี 

4) เพ่ือสงเสริม สนับสนุนความรวมมือระหวางองคกรปกครองสวนทองถิน่
กับชุมชน ใหสามารถรวมกันวางแผน และดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายได 

5) เพ่ือแบงเบาภาระการอบรมเลี้ยงดูเด็กของผูปกครองที่มีรายไดนอย  
ใหสามารถออกไปประกอบอาชีพไดโดยสะดวก และเปนการกระจายโอกาสในการพัฒนาความ
พรอมสําหรับเด็กทุกคนใหไดรับการพัฒนาอยางทั่วถึง 

6) เพ่ือใหการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปนไปอยางเหมาะสม 
และมีคุณภาพ 
  4.4 การจัดตั้งศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
   กรณีองคกรปกครองสวนทองถิ่นประสงคจะจัดตั้งศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ควรมี
สถานที่ อาคารและดําเนินการตามขั้นตอน  ดังน้ี 
   1) สํารวจความตองการของชุมชน 
    องคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินการสํารวจความตองการของชุมชน
ในประเด็นดังตอไปน้ี 

- ความตองการใหจัดตั้งศูนย 
- ความตองการในการสงเด็กเขาเรียน  ควรมีเด็กที่รับบริการ อายุ 

3 – 5 ป ไมนอยกวา 20 คน ขึ้นไป 
- ความตองการใหศูนยจัดบริการ              

     ฯลฯ 
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   2) รูปแบบการจัดตั้งศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    องคกรปกครองสวนทองถิ่นพิจารณามอบหมายใหผูดํารงตําแหนง
บุคลากรทางการศึกษาหรือพนักงานจางที่มีคุณสมบัติเพ่ือแตงตั้งเปนหัวหนาศูนยและแตงตั้ง
คณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กโดยมีหัวหนาศูนยรับผิดชอบการดําเนินงานภายในศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 
   3) จัดทําแผนดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และญัตติขอความเห็นชอบ
จากสภาทองถิ่น 
    ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทําแผนดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
เพ่ือนําเขาสูแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และจัดทําญัตติเพ่ือขอรับความเห็นชอบ
จากสภาทองถิ่นตอไป (ตัวอยางแผนปรากฏในภาคผนวก) 
   4) จัดทําโครงการจัดตั้งศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
    องคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทําโครงการจัดตั้งศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
เพ่ือเสนอขอรับงบประมาณในการดําเนินการจากผูมีอํานาจอนุมัติ (ตัวอยางโครงการปรากฏใน
ภาคผนวก) 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(อบจ./เทศบาล/อบต.) 

 

กองชาง 
 

กองการศึกษา 
 

กองสาธารณสุข 
 

 

กอง............ 

 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

คณะกรรมการบริหารศูนย 
พัฒนาเด็กเล็ก 
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   5) จัดทําระเบียบ/ขอบังคับขององคกรปกครองสวนทองถิ่นวาดวยศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 
    องคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทําระเบียบ หรือขอบังคับขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นวาดวยศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพ่ือใหบุคลากรที่เกี่ยวของถือปฏิบัติในการบริหาร
จัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (ตัวอยางระเบยีบ/ขอบังคับปรากฏในภาคผนวก) 
   6) จัดทําประกาศจัดตั้งศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
    องคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทําประกาศจัดตั้งศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ประกาศใหสาธารณชนทราบ (ตัวอยางประกาศปรากฏในภาคผนวก) 
   7) การยุบ / เลิก หรือรวมศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
    เม่ือจํานวนเด็กเล็กที่รับบริการในศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีจํานวนนอย    
ไมเพียงพอตอการจัดชั้นเรียนและกิจกรรมการเรียน หรือกรณีที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น
ประสงคจะรวมศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ตั้งแต 2 แหงขึ้นไปเปนแหงเดียวกัน ใหคณะกรรมการบริหาร
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เปนผูพิจารณาเสนอตอองคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหพิจารณายุบเลิกหรือ
รวมศูนยพัฒนาเด็กเล็กนั้น ตามความจําเปน และเหมาะสม โดยผานความเห็นชอบของสภา
ทองถิ่น และเม่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทําประกาศยุบเลิก หรือรวมศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
แลว ใหรายงานจังหวัดและกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นทราบ 
  4.5 แนวทางการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
   การบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จะตองคํานึงถึงขอบขายของงาน  
สายการบังคับบัญชาและระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของ ทั้งพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  
พุทธศักราช  2542 ที่กําหนดใหสถานศึกษาตองบริหารจัดการใหมีคุณภาพตามมาตรฐานที่
กําหนด โดยจะตองจัดใหมีการประเมินตนเองทุกป เพ่ือตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการจัดการ
การศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดังนั้น เพ่ือใหศูนยพัฒนาเด็กเล็กสามารถใหการดูแล และ
พัฒนาผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพไดมาตรฐาน ควรพิจารณาจัดแบงงานที่จะตองปฏิบัติในการ
บริหารจัดการศูนยฯ ใหครอบคลุมลักษณะงาน ตอไปน้ี 

1) งานบุคลากรและการบริหารจัดการ 
2) งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม 
3) งานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 
4) งานการมีสวนรวมและการสนับสนุนจากชุมชน 
5) งานธุรการ  การเงิน และพัสดุ 
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   ทั้งน้ี หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กควรจัดใหมีผูรับผิดชอบงานดังกลาว    
โดยแบงและมอบหมายงานตามความถนัด ความสามารถ และลักษณะของงานที่ตองดําเนินการ
ทั้ง 5 งาน อยางไรก็ตาม ในการจัดแบงงานดังกลาวควรคํานึงถึงความพรอม และศักยภาพของแต
ละศูนยฯ ในองคกรปกครองสวนทองถิ่นขนาดเล็กอาจรวมลักษณะงานวิชาการและงานกิจการ
นักเรียนเปนงานกลุมเดียวกัน และ/หรือรวมลักษณะงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม กับงาน
ธุรการ การเงิน พัสดุ เปนกลุมงานเดียวกัน เปนตน การบริหารงานทั้ง 5 งาน ใหมีคุณภาพ       
มีแนวทางการดําเนินงาน ดังน้ี 

1) งานบุคลากรและการบริหารจัดการ 
    มีลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ  ดังน้ี 

(1) สรรหา หรือจัดจางบุคลากรเพื่อปฏิบัติหนาที่ในศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กมีจํานวนตามความจําเปนและสอดคลองกับศักยภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เชน 
หัวหนาศูนย  ผูดูแลเด็ก ผูประกอบอาหาร  ผูทําความสะอาด  โดยใชหลักเกณฑการสรรหาตาม
มาตรฐานและหลักเกณฑทั่วไปที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนทองถิ่นกําหนด  ยกเวนกรณี
ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด/มัสยิด ใหคณะกรรมการบริหารศูนยวัด/มัสยิดเปนผูพิจารณาสรร
หาและแจงใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนผูจัดจาง 

(2) กําหนดจํานวนอัตรากําลังบุคลากร และเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน
ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ดังน้ี 

2.1 ผูดูแลเด็ก จํานวนกําหนดเปนสัดสวนตอเด็กเล็ก 1 : 20 
หากมีเศษตั้งแต 10 คน ขึ้นไป ใหเพ่ิมผูดูแลเด็กอีก  1  คน 

2.2 ผูประกอบอาหารกําหนดจํานวนไดตามความจําเปน เหมาะสม 
ตามฐานะการคลังขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

2.3 ผูทําความสะอาดกําหนดจํานวนไดตามขนาดของศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก คือ ศูนยฯ ขนาดเล็ก (จํานวนเด็กไมเกิน 200 คน) มีอัตราไมเกิน 2 คน ศูนยฯ
ขนาดใหญ (จํานวนเด็กตั้งแต 200 คนขึ้นไป) มีอัตราไมเกิน 4 คน ตามฐานะการคลังขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

2.4 กําหนดอัตราเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน สิทธิหรือ
สวัสดิการอื่นที่พึงไดรับตามที่มีกฎหมายบัญญัติไว ดังน้ี 

ก) ผูที่มีวุฒิการศึกษาภาคบังคับกําหนดอัตราเดือนละไม
นอยกวา 4,640 บาท 



ใบแทรก  เพิ่ม  และแกไขขอความ 
 

หนา 
บรรทัดที่
นับจากบน
ลงลาง 

ของเดิม แกเปน 

1 4 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เชน ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ไดแก  ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑ 
3 25 สาขาวิชาเอกอนุบาลศึกษาหรือปฐมวัย  หรือปริญญา 

ทางการศึกษา  หรือทางวิชาชีพสาขาอื่นๆ 
สาขาวิชาเอกอนุบาลหรือปริญญาอื่น 

4 8 ผูดูแลเด็ก มีวุฒิการศึกษาตามทีค่ณะกรรมการกลาง
พนักงานสวนทองถ่ินกําหนด  โดยมีสถานภาพเปน
พนักงานจาง 

มีสถานภาพเปนพนักงานสวนทองถ่ินหรือพนักงานจาง 

4 27 1.2.3  ผูประกอบอาหาร  ควรมีคุณสมบัติที่สําคัญ  ดังน้ี 1.2.3  ผูประกอบอาหาร  มีสถานภาพเปนพนักงานจางของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินและควรมคีุณสมบัติที่สําคัญ  ดังน้ี 

5 1 1.2.4  ผูทําความสะอาด  ควรมีคุณสมบัติที่สําคัญ ดังน้ี 1.2.4  ผูทําความสะอาด  มีสถานภาพเปนพนักงานจางของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินและควรมคีุณสมบัติที่สําคัญ  ดังน้ี 

7 30 จากกรมการศาสนาใหเจาอาวาสหรือผูท่ีเจาอาวาส
มอบหมายใหเปนประธาน 

จากกรมการศาสนาใหเจาอาวาส/โตะอิหมามหรือผูท่ี     
เจาอาวาส/โตะอิหมามมอบหมายใหเปนประธาน 

8 9 ผลการประเมินใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
ประกอบการพิจารณาคัดเลือกตอไป 

ผลการประเมินใหองกรปกครองสวนทองถ่ินประกอบการ
พิจารณาตอสัญญาจางตอไป 

10 3 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  (อบจ./เทศบาล/อบต.) องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
12 12 โดยใชหลักเกณฑการสรรหาตามมาตรฐานและหลักเกณฑ

ทั่วไปท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนทองถ่ินกําหนด  
ยกเวนกรณีศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑ 

โดยใชหลักเกณฑการสรรหาการจางและตอสัญญาจางตาม
มาตรฐานและหลักเกณฑทั่วไปท่ีคณะกรรมการกลาง
พนักงานสวนทองถ่ินกําหนด  ยกเวนกรณีศูนยอบรม     
เด็กกอนเกณฑในวดั/มัสยิด  การจางและการตอสัญญาจาง 

12 28 ก)  ผูที่มีวุฒิการศึกษาภาคบังคับกําหนดอัตราเดือนละ    
ไมนอยกวา 4,640  บาท 

ก)  ผูที่มีวุฒิการศึกษาภาคบังคับและมัธยมศึกษาปที่ 6 
กําหนดอัตราเดือนละไมนอยกวา 4,880  บาท  หากมี
ประสบการณในการทํางาน  เกีย่วกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย
มาแลวไมนอยกวา 5 ป  และมีหนังสือรับรอง  กําหนดอัตรา
เดือนละไมนอยกวา 5,530  บาท 

13 4  ค) สาขาวิชาเอกอนุบาลศึกษาหรือปฐมวัย  หรือปริญญา 
ทางการศึกษาหรือวิชาชีพสาขาอื่นๆ  ที่คณะกรรมการกลาง
พนักงานสวนทองถ่ินรับรอง 

สาขาวิชาเอกอนุบาลศึกษาหรือปฐมวัย  หรือปริญญาอื่นที่
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนทองถ่ินรับรอง  กําหนด
อัตราเดือนละไมนอยกวา 7,630  บาท 

13 7  ง) การทํางานเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยมาแลว ไมนอยกวา 
2 ป  กําหนดอัตราเดือนละไมนอยกวา 7,260  บาท 

การทํางานเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยมาแลว ไมนอยกวา  
2 ป   

13 9  จ) สิทธิ  หรือสวัสดิการอื่นที่พึงไดรับตามที่มีกฎหมาย
บัญญัติไว  ใหกําหนดไปตามอัตราที่กฎหมายนั้นกําหนด 

สิทธิ  หรือสวัสดิการอื่นที่พึงไดรับ 
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ข) ผูที่มีวุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือ
ผูที่มีวุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) กําหนดอัตราเดือนละไมนอยกวา 5,260 บาท 

ค) ผูที่มีวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาตรีทางการศึกษา
ขึ้นไป สาขาวิชาเอกอนุบาลศึกษาหรือปฐมวัย หรือปริญญาทางการศึกษา หรือทางวิชาชีพสาขา
อ่ืนๆ ที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนทองถิ่นรับรอง  

ง) ผูที่มีวุฒิการศึกษาตาม ก) ข) ค) ตองมีประสบการณใน
การทํางานเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยมาแลวไมนอยกวา 2 ป กําหนดอัตราเดือนละไมนอย
กวา 7,260 บาท 

จ) สิทธิ หรือสวัสดิการอื่นที่พึงไดรับตามที่มีกฎหมาย
บัญญัติไว ใหกําหนดไปตามอัตราที่กฎหมายนั้นกําหนด  
     2.5 กําหนดการจัดชั้นเรียนหองละไมเกิน 20 คน หากมีเศษเกิน 
10 คน ใหจัดเพิ่มไดอีก 1 หอง  

(3) จัดทํางบประมาณคาใชจายดานบุคลากร เชน เงินเดือน คาจาง 
คาตอบแทนสวัสดิการอื่นที่พึงไดรับตามที่มีกฎหมายบัญญัติ ตลอดจนการพัฒนาบุคลากร 

(4) กําหนดบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของบุคลากรในศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก 

(5)  จัดทําระเบียบ ขอบังคับ และทะเบียนประวัติบุคลากร 
  

(6) นิเทศ อบรม และพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความสามารถในหนาที่
ความรับผิดชอบอยางตอเน่ือง 

(7)  บริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กดานอ่ืนๆ ผูบริหารองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น และบุคลากรที่เกี่ยวของควรปฏิบัติตามมาตรฐานดานบุคลากรและการ
บริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กกําหนดไว  
   2) งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม 
    ใหถือปฏิบัติตามมาตรฐานดานอาคารสถานที่ สิ่งแวดลอม และความ
ปลอดภัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็กกําหนดไว 
   3) งานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 
    ใหถือปฏิบัติตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดานวิชาการและกิจกรรม
ตามหลักสูตรกําหนดไว 
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   4) งานการมีสวนรวมและการสนับสนุนจากชุมชน ใหถือปฏิบัติตาม
มาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กดานการมีสวนรวมและการสนับสนุนจากชุมชน 
   5) งานธุรการ  การเงิน และพัสดุ  มีลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ  ดังน้ี 

- งานพัสดุ เปนการจัดทํา จัดซื้อ จัดหาและจําหนายทะเบียนพัสดุ 
รวมทั้งเสนอความตองการใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินการ 

- งานธุรการ และสารบรรณ ไดแก การจัดทําขอมูลสถิติ จัดทํา
ทะเบียนหนังสือ รับ-สง การควบคุมและจัดเก็บเอกสาร การจัดทําประกาศและคําสั่ง การจัดทํา
ทะเบียนนักเรียน การรับสมัครนักเรียน 

- งานการเงิน  ไดแก  การจัดทํางบประมาณ  การทําบัญชีการเงิน 
การเบิกจายเงิน ซ่ึงศูนยพัฒนาเด็กเล็กจะถือปฏิบัติเกี่ยวกับรายรับ - จายตามระเบียบขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น และกฎหมายที่เกี่ยวของ 
  4.6 ใหสํานัก/กองการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานซึ่งมี
หนาที่ความรับผิดชอบในการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถิ่นให
เปนไปตามนโยบาย ระเบียบ และมาตรฐานที่กําหนด 
   สําหรับการจัดเก็บคาใชจายจากผูปกครองใหอนุโลมใชระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยวาดวยเงินบํารุงการศึกษาของหนวยงานตนสังกัด และระเบียบอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ 
 5. กรณีเปนศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นรับถายโอน
จากสวนราชการตางๆ ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นรับผิดชอบในการบริหารและดําเนินงาน
ตามแนวทางที่กําหนดในมาตรฐานดานบุคลากรและการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสวน
ที่เกี่ยวของ ขางตน 
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มาตรฐานดานอาคารสถานที่ สิ่งแวดลอม และความปลอดภัย 
ของศูนยพฒันาเด็กเล็ก 

 
1.   ดานอาคารสถานที่ 
 1.1 ที่ตั้ง  
  สถานที่ตั้งศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ควรอยูในพ้ืนที่ซ่ึงมีขนาดเหมาะสม และตองไม
อยูในพ้ืนที่ ซ่ึงอาจเสี่ยงตออันตราย ไดแก บริเวณขนถายแกส  นํ้ามัน สารเคมี หรือสารพิษ  
มลภาวะทางอากาศ  แสง และเสียงที่มากเกินควร  หากไมสามารถหลีกเลี่ยงได  ตองมีมาตรการ
ปองกันภาวะอุบัติภัยตาง ๆ ตามมาตรฐานความจําเปน และเหมาะสม 
 1.2 จํานวนชั้นของอาคาร 
  ตัวอาคารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ควรมีจํานวนชั้นไมเกิน 2 ชั้น นับจากพื้น หากสูง
เกินกวา 2 ชั้น ตองมีมาตรการปองกันอัคคีภัย และอุบัติภัยตางๆ ที่อาจเกิดขึ้นตามความ
เหมาะสม และความสูงของตัวหอง ไมควรนอยกวา 2.40 เมตร นับจากพื้นถึงเพดาน 
 1.3 ทางเขา-ออก และประตูหนาตาง 
  ทางเขา - ออกจากตัวอาคาร ตองมีความเหมาะสม สามารถเคลื่อนยายเด็กออก
จากตัวอาคารไดสะดวก หากเกิดอุบัติภัยหรือเหตุรายแรงใดๆ ขึ้น โดยอยางนอยตองมีทางเขา - 
ออก 2 ทาง และแตละทางนั้น ควรมีความกวางประมาณ 80 เซนติเมตร    
 1.4  ประตู - หนาตาง 
  ประตู - หนาตาง ตองมีความแข็งแรง อยูในสภาพใชงานไดดี มีขนาด และ
จํานวนเหมาะสมกับขนาดพื้นที่ของหอง และความสูงของหนาตาง ควรอยูที่ประมาณ 80.00 
เซนติเมตร นับจากพื้นใหเด็กมองเห็นสิ่งแวดลอมไดกวางและชัดเจน นอกจากนี้ บริเวณประตู - 
หนาตาง ไมควรมีสิ่งกีดขวางใดๆ มาปดกั้นชองทางลม และแสงสวาง 
 1.5 พ้ืนที่ใชสอย  
  พ้ืนที่ใชสอย ตองจัดใหมีบริเวณพื้นที่ในอาคารที่สะอาด ปลอดภัย และเพียงพอ  
เหมาะสมกับการปฏิบัติกิจกรรมของเด็ก เชน การเลน การเรียนรู  การรับประทานอาหาร และ
การนอน โดยแยกเปนสัดสวนจากหองประกอบอาหาร หองสวม และที่พักของเด็กปวย โดยเฉลี่ย
ประมาณ  2.00 ตารางเมตร ตอเด็ก 1 คน นอกจากนี้พ้ืนที่สําหรับจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กอาจ
จัดแยกเปนหองเฉพาะ หรือจัดรวมเปนหองเอนกประสงคที่ใชสําหรับจัดกิจกรรมที่หลากหลาย 
โดยใชพ้ืนที่เดียวกันแตตางเวลา และอาจปรับเปลี่ยนวัสดุอุปกรณ หรือยายเครื่องเรือนตามความ
เหมาะสม และขอจํากัดของพื้นที่ ดังน้ี 
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1.5.1 บริเวณพื้นที่สําหรับการนอน ตองคํานึงถึงความสะอาดเปนหลัก อากาศ
ถายเทไดสะดวก และอุปกรณเครื่องใชเหมาะสมกับจํานวนเด็ก มีพ้ืนที่เฉลี่ยประมาณ 2.00  
ตารางเมตร ตอเด็ก 1 คน โดยมีแนวทางในการจัดดําเนินการ ดังน้ี 

- จัดใหมีการระบายอากาศที่ดี ปลอดโปรง ไมมีเสียงรบกวน และแสง
สวางไมจาเกินไป 

- อุปกรณเครื่องนอนตางๆ มีความสะอาด โดยนําไปปดฝุน ตากแดด 
อยางนอยสัปดาหละ  1  ครั้ง 

- จัดแยกเครื่องนอน หมอน ผาหม สําหรับเด็กแตละคน โดยเขียนหรือ
ปกชื่อไว   ไมใชรวมกัน เพ่ือปองกันการแพรกระจายของเชื้อโรค 

- หม่ันตรวจตราดูแลไมใหมีสัตว หรือแมลงตางๆ มารบกวน ในบริเวณ
พ้ืนที่สําหรับการนอน 

1.5.2 บริเวณพื้นที่สําหรับการเลนและพัฒนาเด็ก ควรออกแบบใหมีพ้ืนที่
สําหรับการเรียนรูรวมกลุมและแยกกลุมยอยในกิจกรรมการเรียนรูอิสระ การเลนสรางสรรคหรือ
การอานหนังสือ เลนตอแทงไมที่ตองการมุมเงียบ และมีพ้ืนที่สําหรับการเลนที่เลอะหรือเปยก  
ตองคํานึงถึงความปลอดภัยของเด็กเปนหลัก  โดยมีวัสดุอุปกรณ ที่ปองกันการเกิดอุบัติเหตุ และ
มีอุปกรณ หรือเครื่องเลนที่สงเสริมพัฒนาการ และการเรียนรูของเด็ก 

1.5.3 บริเวณพื้นที่รับประทานอาหาร ตองคํานึงถึงความสะอาดเปนหลัก มี
อากาศถายเทไดโดยสะดวก  มีแสงสวางพอเหมาะ  มีอุปกรณเครื่องใชที่เพียงพอ และเหมาะสม
กับจํานวนเด็ก ทั้งน้ี บริเวณหองอาหาร โตะ เกาอ้ี ที่ใชสําหรับรับประทานอาหาร ตองทําความ
สะอาดอยางสม่ําเสมอ และควรจัดใหมีวัสดุอุปกรณตางๆ ที่ใชมีขนาดเหมาะสมกับตัวเด็ก มีสภาพ
แข็งแรง และใชงานไดดี 

1.5.4 บริเวณที่พักเด็กปวย ตองแยกเปนสัดสวน มีอุปกรณปฐมพยาบาล ตูยา 
เครื่องเวชภัณฑที่จําเปน และเด็กตองอยูในสายตาของผูดูแลตลอดเวลา กรณีไมสามารถจัด
หองพักเด็กปวยเปนการเฉพาะได ตองจัดใหมีที่พักเด็กปวยแยกเปนสัดสวนตามความเหมาะสม 

1.5.5 บริเวณสถานที่ประกอบอาหารหรือหองครัว  ตองแยกหางจากบริเวณ
พ้ืนที่สําหรับเด็กพอสมควร และมีเครื่องใชที่จําเปน  รวมทั้งที่ลาง และเก็บภาชนะเครื่องใชตางๆ 
ที่ถูกสุขลักษณะ โดยเนนเรื่องความสะอาด และความปลอดภัยเปนหลกั 

1.5.6 บริเวณพื้นที่สําหรับใชทําความสะอาดตัวเด็ก ตองจัดใหมีบริเวณที่ใช
สําหรับทําความสะอาดตัวเด็ก และมีอุปกรณที่จําเปนตามสมควร อยางนอยตองมีที่ลางมือและ
แปรงฟน ในขนาดและระดับความสูงที่เหมาะสมกับเด็กปฐมวัย ในกรณีที่มีหองอาบนํ้า จะตองมี
แสงสวางเพียงพอ มีอากาศถายเทไดโดยสะดวก และพ้ืนไมลื่น 
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1.5.7 หองสวมสําหรับเด็ก ตองจัดใหมีหองสวมสําหรับเด็ก โดยเฉลี่ย 1 แหง 
ตอเด็ก 10-12 คน โถสวมมีขนาดเหมาะสมกับตัวเด็ก โดยมีฐานสวมที่เด็กสามารถกาวขึ้นไดงาย 
มีแสงสวางเพียงพอ อากาศถายเทไดสะดวกและพื้นไมลื่น หากมีประตู จะตองไมใสกลอน หรือ
กุญแจ และมีสวนสูงที่สามารถมองเห็นเด็กไดจากภายนอก และไมควรไกลจากหองพัฒนาเด็ก   
หากหองสวมอยูภายนอกอาคาร จะตองไมตั้งอยูในที่ลับตาคน กรณีที่ไมสามารถทําหองสวม
สําหรับเด็กเปนการเฉพาะได อาจดัดแปลงหองสวมที่มีอยูแลว ใหเหมาะสม และปลอดภัยสําหรับเด็ก 

1.5.8 หองเอนกประสงค สําหรับใชจัดกิจกรรมพัฒนาเด็ก การรับประทาน
อาหาร หรือการนอน คํานึงถึงความสะอาด และการจัดพื้นที่ใชสอยใหเหมาะสมกับลักษณะของ
กิจกรรม หากเปนอาคารชั้นเดียว   

ตองมีฝาใตหลังคา หากเปนอาคารที่มีมากกวา 1 ชั้น ควรจัดใหชั้นบนสุดมีฝาใต
หลังคา โดยมีความสูงจากพื้นถึงเพดานไมนอยกวา 2.40 เมตร แตกรณีที่มีความสูงเกินกวา   
2.40 เมตร อาจไมมีฝาใตเพดานก็ได 

1.5.9 บริเวณพื้นที่เก็บสิ่งปฏิกูล จะตองมีพ้ืนที่เก็บสิ่งปฏิกูลทั้งภายใน และ
ภายนอกตัวอาคาร โดยมีจํานวนและขนาดเพียงพอ ถูกสุขลักษณะ และมีการกําจัดสิ่งปฏิกูลทุกวัน 

1.5.10  บันได ควรมีความกวางแตละชวง ไมนอยกวา 1.00 เมตร ลูกตั้งของ
บันได สูงไมเกิน 17.50 เซนติเมตร ลูกนอนกวางไมนอยกวา 20.00 เซนติเมตร บันไดทุกขั้นมีราว 
และลูกกรงไมนอยกวา 90.00 เซนติเมตร มีราวเตี้ย เหมาะสําหรับเด็กไดเกาะขึ้นบันได และ
ระยะหางของลูกกรง ตองไมเกิน 17.00 เซนติเมตร  เครื่องใชเฟอรนิเจอรควรมีระดับความสูงและ
ขนาดที่เหมาะกับเด็กปฐมวัย ใหเด็กสามารถเขาถึงและใชประโยชนไดอยางสมํ่าเสมอดวยตนเอง 
โดยคํานึงถึงความปลอดภัยของเด็กเปนสําคัญ 

2.   ดานสิ่งแวดลอม 
 2.1 ภายในอาคาร 
  2.1.1 แสงสวาง 
   ควรเปนแสงสวางจากธรรมชาติ สม่ําเสมอทั่วทั้งหอง  เอ้ืออํานวยตอการ
จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาเด็ก เชน มีแสงสวางเพียงพอ  ในการอานหนังสือไดอยางสบายตา  เปนตน 
ไมควรใหเด็กอยูในหองที่ใชแสงสวางจากไฟฟาตอเน่ืองนานกวา 2-3 ชั่วโมง เพราะจะทําใหเกิด
ภาวะเครียดและมีผลถึงฮอรโมนการเติบโตของเด็ก (Liberman ,1991) 
  2.1.2 เสียง 
   เสียงตองอยูในระดับที่ไมดังเกินไป (ระหวาง 60 – 80 เดซิเบล) อาคาร
ควรจะตั้งอยูในบริเวณที่มีระดับเสียงเหมาะสม 
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  2.1.3 การถายเทอากาศ 
   ควรมีอากาศถายเทไดสะดวก โดยมีพ้ืนที่ของหนาตาง ประตู และชองลม
รวมกันแลวไมนอยกวา รอยละ20 ของพื้นที่หอง กรณีที่เปนหองกระจกหรืออยูในบริเวณโรงงานที่
มีมลพิษ ตองติดเครื่องฟอกอากาศและมีเครื่องปรับอากาศอยางเหมาะสม สําหรับบริเวณที่มีเด็ก
อยูตองเปนเขตปลอดบุหร่ี 
  2.1.4 สภาพพื้นที่ภายในอาคาร 
   ตองไมลื่น และไมชื้นแฉะ ควรเปนพ้ืนไม หรือปูดวยวัสดุที่ มีความ
ปลอดภัยจากอุบัติเหตุ 
 2.2 ภายนอกอาคาร 
  2.2.1 ร้ัว 
   ควรมีร้ัวกั้นบริเวณใหเปนสัดสวน  เพ่ือความปลอดภัยของเด็ก และควรมี
ทางเขา – ออกไมนอยกวา 2 ทาง กรณีมีทางเดียวตองมีความกวางไมนอยกวา 2.00 เมตร 
  2.2.2 สภาพแวดลอมและมลภาวะ 
   ควรมีสภาพแวดลอมที่ปลอดภัย  ถูกสุขลักษณะ และควรตั้งอยูหางจาก
แหลงอบายมุข ฝุนละออง กลิ่น หรือเสียงที่รบกวน มีการจัดระบบสุขาภิบาล การระบายน้ํา การ
ระบายอากาศ และ การจัดเก็บสิ่งปฏิกูลใหเหมาะสม ไมปลอยใหเปนแหลงเพาะ หรือแพรเชื้อโรค 
โดยเฉพาะควรกําจัดสิ่งปฏิกูลทุกวัน 
  2.2.3 พ้ืนที่เลนกลางแจง 
   ตองมีพ้ืนที่เลนกลางแจง  เฉลี่ยไมนอยกวา 2.00 ตารางเมตร ตอจํานวน
เด็ก 1 คน โดยจัดใหมีเครื่องเลนกลางแจงที่ปลอดภัย และมีพอสมควรกับจํานวนเด็ก ในกรณีที่ไม
สามารถจัดใหมีที่เลนกลางแจง เปนการเฉพาะ หรือในสถานที่อ่ืนๆ ได ก็ควรปรับใชในบริเวณที่
รมแทน โดยมีพ้ืนที่ตามเกณฑกําหนดหรืออาจจัดจะกิจกรรมกลางแจงสําหรับเด็กในสถานที่อ่ืนๆ 
ที่เหมาะสม เชน ในบริเวณวัด หรือในสวนสาธารณะ เปนตน โดยตองใหเด็กปฐมวัยมีกิจกรรม
กลางแจงอยางนอย 1 ชั่วโมง ในแตละวัน (Liberman, 1991) 
  2.2.4 ระเบียง 
   ตองมีความกวางของระเบียงไมนอยกวา 1.50 เมตร และหากมีที่น่ังตาม
ระเบียงดวย ระเบียงตองกวางไมนอยกวา 1.75 เมตร ขอบระเบียงตองสูงจากที่น่ังไมนอยกวา 
70.00 เซนติเมตร นอกจากนี้ควรตรวจสอบสภาพความคงทน แข็งแรง และสภาพการใชงานที่
ปลอดภัยสําหรับเด็กดวย 
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3.   ดานความปลอดภัย 
 3.1 มาตรการปองกันความปลอดภัย 

3.1.1 ติดตั้งระบบและอุปกรณในการรักษาความปลอดภัย หรือเครื่องตัดไฟ
ภายในบริเวณอาคาร 

3.1.2 ติดตั้งเครื่องดับเพลิงอยางนอย 1 เครื่อง ในแตละชั้นของอาคาร 
3.1.3 ติดตั้งปลั๊กไฟใหสูงจากพื้นไมนอยกวา 1.50 เมตร ถาติดตั้งต่ํากวาที่

กําหนด จะตองมีฝาปดครอบ เพ่ือปองกันไมใหเด็กเลนได และควรหลีกเลี่ยงการใชสายไฟตอพวง 
3.1.4 หลีกเลี่ยงเครื่องใชไฟฟา และอุปกรณตางๆ ซ่ึงทําดวยวัสดุที่แตกหักงาย 

หรือแหลมคม หากเปนไม ตองไมมีเสี้ยนไม หรือเหลี่ยมคม 
3.1.5 จัดใหมีตูเก็บยา และเครื่องเวชภัณฑสําหรับการปฐมพยาบาล วางไวอยู

ในที่สูง  สะดวกตอการหยิบใช และเก็บไวในที่ปลอดภัย ใหพนมือเด็ก 
3.1.6 ใชวัสดุกันลื่น ในบริเวณหองนํ้า-หองสวม  และเก็บสารจําพวกเคมี หรือ

นํ้ายาทําความสะอาดไวในที่ปลอดภัย ใหพนมือเด็ก 
3.1.7 ไมมีหลุม หรือบอนํ้า  ที่อาจเปนอันตรายตอเด็กในบริเวณโดยรอบตัว

อาคาร รวมทั้งไมควรปลูกตนไมที่มีหนามแหลมคม 
3.1.8 มีระบบการลอคประตูในการเขา - ออกนอกบริเวณอาคาร  สําหรับ

เจาหนาที่เปด - ปดได ควรมีกริ่งสัญญาณเรียกไวที่หนาประตู สําหรับหองครัว และที่ประกอบ
อาหาร ควรมีประตูเปด - ปด ที่ปลอดภัย เด็กเขาไปไมได 

3.1.9 ติดตั้งอุปกรณเพ่ือปองกันพาหะนําโรค และมีมาตรการปองกันดาน
สุขอนามัย 

3.1.10 มีตู หรือชั้นเก็บวัสดุอุปกรณ และสื่อการเรียนรูที่แข็งแรง ม่ันคง  
สําหรับวัสดุอุปกรณ ที่อาจเปนอันตรายตอเด็กนั้น  ควรจัดแยกใหพนมือเด็ก 

3.1.11 เครื่องใชเฟอรนิเจอร ควรมีระดับความสูงและขนาดที่เหมาะสมกับเด็ก
ปฐมวัยใหเด็กสามารถใชประโยชนไดอยางสม่ําเสมอดวยตนเอง 
 3.2 มาตรการเตรียมความพรอมรับสถานการณฉุกเฉิน 

3.2.1 มีการฝกซอมสําหรับการปองกันอุบัติภัยอยางสมํ่าเสมอ ไมนอยกวาปละ  
1 ครั้ง  

3.2.2 มีการฝกอบรมบุคลากร ในเนื้อหาดานการปฐมพยาบาลเบื้องตน       
การปองกันอุบัติภัย  และความเจ็บปวยฉุกเฉินของเด็ก 
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3.2.3 มีหมายเลขโทรศัพทฉุกเฉินของสวนราชการตางๆ เชน สถานีตํารวจ 
หนวยปองกันและบรรเทาสาธารณภัย โรงพยาบาล ไวเพ่ือติดตอไดอยางทันทวงที กรณีเกิด
เหตุการณคับขัน หรือจําเปนที่อาจเปนอันตรายตอเด็ก และควรมีอุปกรณ เครื่องมือเครื่องใช
สําหรับการปฐมพยาบาลติดประจําไวในที่เปดเผย 

3.2.4 มีสมุดบันทึกขอมูลสุขภาพ และพัฒนาการของเด็กประจําไว กรณีอาจ
ตองพาเด็กไปพบแพทย 
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มาตรฐานดานวิชาการ  และกิจกรรมตามหลักสูตรของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 
 การศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เปนการจัดการศึกษาในลักษณะของการอบรมเลี้ยงดู
และการใหการศึกษาไปพรอมๆ กัน เด็กจะไดรับการพัฒนาทั้งดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และ
สติปญญา ตามวัย และความสามารถของแตละบุคคล โดยมีจุดมุงหมายซึ่งถือเปนมาตรฐาน ดังน้ี 
 1. คุณลักษณะที่พึงประสงค 

1.1 รางกายเจริญเติบโตตามวัย และมีสุขนิสัยที่ดี 
1.2 กลามเนื้อใหญและกลามเนื้อเล็กแข็งแรง ใชไดอยางคลองแคลวและ

ประสานสัมพันธกัน 
1.3 มีสุขภาพจิตดี และมีความสุข   
1.4 มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจที่ดีงาม 
1.5 ชื่นชมและแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว และรักการออก

กําลังกาย 
1.6 ชวยเหลือตนเองไดเหมาะสมกับวัย 
1.7 รักธรรมชาติ สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม และความเปนไทย 
1.8 อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข และปฏิบัติตนเปนสมาชิกที่ดีของสังคม 
1.9 ใชภาษาสื่อสารไดเหมาะสมกับวัย 
1.10 มีความสามารถในการคิด  และการแกปญหาไดเหมาะสมกับวัย 
1.11 มีจินตนาการและความคิดสรางสรรค 
1.12 มีเจตคติที่ดีตอการเรียนรู  และมีทักษะในการแสวงหาความรู 

 2. คุณลักษณะตามวัย 
  เปนความสามารถตามวัยหรือพัฒนาการตามธรรมชาติ เม่ือเด็กมีอายุถึงวัยน้ันๆ  
ซ่ึงคุณลักษณะตามวัยที่สําคัญของเด็ก มีดังน้ี  

2.1 พัฒนาการดานรางกาย 
- อายุ 3 ป ไดแก กระโดดขึ้นลงอยูกับที่ได รับลูกบอลดวยมือและลําตัวได 

เดินขึ้นบันไดสลับเทาได เขียนรูปวงกลมตามแบบได  ใชกรรไกรมือเดียวได เปนตน 
- อายุ 4 ป ไดแก กระโดดขาเดียวอยูกับที่ได รับลูกบอลไดดวยมือทั้งสอง 

เดินขึ้น-ลงบันไดสลับเทาได ตัดกระดาษเปนเสนตรงได เขียนรูปสี่ เหลี่ยมตามแบบได 
กระฉับกระเฉงไมชอบอยูเฉย เปนตน 

- อายุ  5  ป  ไดแก  กระโดดขาเดียวไปขางหนาอยางตอเน่ืองได รับลูก
บอลที่กระดอนขึ้นจากพื้นไดดวยมือทั้งสอง ขึ้น-ลงบันไดสลับเทาไดอยางคลองแคลว เขียนรูป
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สามเหลี่ยมตามแบบได ตัดกระดาษตามแนวเสนโคงที่กําหนด ใชกลามเนื้อเล็กไดดี เชน         
ติดกระดุม ผูกเชือกรองเทา ฯลฯ 

2.2 พัฒนาการดานอารมณ และจิตใจ 
- อายุ 3 ป ไดแก แสดงอารมณตามความรูสึก ชอบที่จะทําใหผูใหญ

พอใจและไดรับคําชม กลัวการพลัดพรากจากผูเลี้ยง  เปนตน 
- อายุ 4 ป ไดแก แสดงออกทางอารมณไดเหมาะสมกับบางสถานการณ 

เริ่มรูจักชื่นชมความสามารถและผลงานของตนเอง และผูอ่ืน ชอบทาทายผูใหญ ตองการใหมี    
คนฟง คนสนใจ เปนตน 

- อายุ 5 ป ไดแก แสดงอารมณไดสอดคลองกับสถานการณอยางเหมาะสม 
ชื่นชมความสามารถและผลงานของตนเอง และผูอ่ืน ยึดตนเองเปนศูนยกลางนอยลง เปนตน 

2.3 พัฒนาการดานสังคม 
- อายุ 3 ป ไดแก รับประทานอาหารไดดวยตนเอง ชอบเลนแบบคูขนาน 

(เลนของชนิดเดียวกัน แตตางคนตางเลน) เลนสมมติได รูจักรอคอย เปนตน 
- อายุ 4 ป ไดแก แตงตัวไดดวยตนเอง ไปหองสวมไดเอง เลนรวมกับ

คนอ่ืนได รอคอยตามลําดับกอน - หลัง แบงของใหคนอ่ืน เก็บของเลนเขาที่ได  เปนตน  
- อายุ 5 ป  ไดแก ปฏิบัติกิจวัตรประจําวันไดดวยตนเอง เลนหรือทํางาน

โดยมีจุดมุงหมาย รวมกับผูอ่ืนได พบผูใหญรูจักไหว ทําความเคารพ รูจักขอบคุณเม่ือรับของจาก
ผูใหญ รับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมาย เปนตน 

2.4 พัฒนาการดานสติปญญา 
- อายุ 3 ป  ไดแก สํารวจสิ่งตางๆ ที่เหมือนกัน และตางกันได บอกชื่อ

ของตนเองได ขอความชวยเหลือเม่ือมีปญหา สนทนาโตตอบ/เลาเรื่องดวยประโยคสั้นๆ ได สนใจ
นิทานและเรื่องราวตางๆ รองเพลง ทองคํากลอน คําคลองจองตางๆ และแสดงทาเลียนแบบได  
รูจักใชคําถาม “อะไร” สรางผลงานตามความคิดของตนเองอยางงายๆ เปนตน 

- อายุ 4 ป  ไดแก  จําแนกสิ่งตางๆ ดวยประสาทสัมผัสทั้ง 5 ได บอกชื่อ
และนามสกุลของตนเองได  พยายามแกปญหาดวยตนเองหลังจากไดรับคําชี้แนะ สนทนาโตตอบ/
เลาเรื่องเปนประโยคอยางตอเน่ือง สรางผลงานตามความคิดตนเอง โดยมีรายละเอียดเพิ่มขึ้น 
รูจักใชคําถาม “ทําไม” เปนตน 

- อายุ 5 ป  ไดแก บอกความแตกตางของกลิ่น สี เสียง รส รูปราง จัด
หมวดหมูสิ่งของได บอกชื่อ - สกุล  อายุ ตนเองได  พยายามหาวิธีแกปญหาดวยตนเอง  สนทนา
โตตอบ - เลาเรื่องได  สรางผลงานตามความคิดตนเอง โดยมีรายละเอียดเพิ่มขึ้น เริ่มเขาใจสิ่งที่
เปนนามธรรม นับปากเปลาไดถึง 20 เปนตน 
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 3. การจัดประสบการณ 
  การจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย อายุ 3 – 5 ป (ไมจัดเปนรายวิชาแตจัด
ในรูปของกิจกรรมบูรณาการผานการเลน) เพ่ือใหเด็กเรียนรูจากประสบการณตรง เกิดความรู 
ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งเกิดการพัฒนาทั้งดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และ
สติปญญา โดยมีหลักการ และแนวทางการจัดประสบการณ ดังน้ี  

3.1 หลักการจัดประสบการณ 
3.1.1 จัดประสบการณการเลน และการเรียนรูเพ่ือพัฒนาเด็กโดยองครวม 

และอยางตอเน่ือง 
3.1.2 เนนเด็กเปนสําคัญ สนองความตองการ ความสนใจ ความแตกตาง

ระหวางบุคคลและบริบทของสังคมที่เด็กอาศัยอยู 
3.1.3 จัดใหเด็กไดรับการพัฒนาโดยใหความสําคัญทั้งกับกระบวนการและ

ผลผลิต 
3.1.4 จัดการประเมินพัฒนาการใหเปนกระบวนการอยางตอเน่ือง และเปน

สวนหนึ่งของการจัดประสบการณ 
3.1.5 ใหผูปกครองและชุมชน มีสวนรวมในการพัฒนาเด็ก 

3.2 แนวทางการจัดประสบการณ 
3.2.1 จัดประสบการณสอดคลองกับจิตวิทยาพัฒนาการ คือ เหมาะสมกับ

อายุ วุฒิภาวะ และระดับพัฒนาการ เพ่ือใหเด็กทุกคนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
3.2.2 จัดประสบการณสอดคลองกับลักษณะการเรียนรูของเด็กวัยน้ี คือ  

เด็กไดลงมือกระทํา เรียนรูผานประสาทสัมผัสทั้ง 5 ได เคลื่อนไหว สํารวจ เลน สังเกต สืบคน 
ทดลอง และคิดแกปญหาไดดวยตนเอง 

3.2.3 จัดประสบการณในรูปแบบบูรณาการ คือ บูรณาการทั้งทักษะและ
สาระการเรียนรู  

3.2.4 จัดประสบการณใหเด็กไดริเร่ิมคิด วางแผน ตัดสินใจ ลงมือกระทํา 
และนําเสนอความคิดโดยผูสอนเปนผูสนับสนุน อํานวยความสะดวก และเรียนรูรวมกับเด็ก 

3.2.5 จัดประสบการณใหเด็กมีปฎิสัมพันธกับเด็กอ่ืนกับผูใหญ ภายใต
สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู บรรยากาศที่อบอุนมีความสุข และเรียนรูการทํากิจกรรมแบบ
รวมมือในลักษณะตางๆ กัน  

3.2.6 จัดประสบการณใหเด็กมีปฏิสัมพันธกับสื่อและแหลงการเรียนรูที่
หลากหลาย และอยูในวิถีชีวิตของเด็ก 
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3.2.7 จัดประสบการณที่สงเสริมลักษณะนิสัยที่ ดี และทักษะการใช
ชีวิตประจําวัน ตลอดจนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมใหเปนสวนหนึ่งของการจัดประสบการณ
การเรียนรูอยางตอเน่ือง 

3.2.8 จัดประสบการณทั้งในลักษณะที่วางแผนไวลวงหนา และแผนที่
เกิดขึ้นในสภาพจริง โดยไมไดคาดการณไว  

3.2.9 ผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการจัดประสบการณ ทั้งการ
วางแผน สนับสนุน สื่อการสอน การเขารวมกิจกรรม และการประเมินพัฒนาการ 

3.2.10  จัดทําสารนิทัศน ดวยการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับพัฒนาการและการ
เรียนรูของเด็ก เปนรายบุคคล นํามาไตรตรอง และใชใหเปนประโยชนตอการพัฒนาเด็ก และการ
วิจัยในชั้นเรียน 
 4. การจัดกิจกรรมประจําวัน 

กิจกรรมสําหรับเด็กอายุ  3 – 5 ป สามารถนํามาจัดเปนกิจกรรมประจําวันได
หลายรูปแบบ   

ซ่ึงเปนการชวยใหทั้งผูสอนและเด็กทราบวาแตละวันจะทํากิจกรรมอะไร เม่ือใด
และอยางไร การจัดกิจกรรมประจําวันมีหลักการจัดและขอบขายของกิจกรรมประจําวัน ดังน้ี 

4.1 หลักการจัดกิจกรรมประจําวัน 
4.1.1 กําหนดระยะเวลาในการจัดกิจกรรมแตละกิจกรรมใหเหมาะสมกับ

วัยของเด็กในแตละวัน 
4.1.2 กิจกรรมที่ตองใชความคิด  ทั้งในกลุมเล็กและกลุมใหญ ไมควรใช

เวลาตอเน่ืองนานเกินกวา 20 นาที 
4.1.3 กิจกรรมที่เด็กมีอิสระเลือกเลนเสรี เชน การเลนตามมุม การเลน

กลางแจง  ฯลฯ   ใชเวลาประมาณ  40 - 60 นาที 
4.1.4 กิจกรรมควรมีความสมดุลระหวางกิจกรรมในหองและนอกหอง  

กิจกรรมที่ใชกลามเน้ือใหญและกลามเนื้อเล็ก กิจกรรมที่เปนรายบุคคล กลุมยอยและกลุมใหญ  
กิจกรรมที่เด็กเปนผูริเริ่มและผูสอนเปนผูริเร่ิม และกิจกรรมที่ใชกําลังและไมใชกําลังจัดใหครบทุก
ประเภท ทั้งน้ีกิจกรรมที่ตองออกกําลังกายควรจัดสลับกับกิจกรรมที่ไมตองออกกําลังมากนัก เพ่ือ
เด็กจะไดไมเหน่ือยเกินไป 

4.2 ขอบขายของกิจกรรมประจําวัน 
 การเลือกกิจกรรมที่จะนํามาจัดในแตละวัน มีความครอบคลุมสิ่งตอไปน้ี 
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4.2.1 การพัฒนากลามเนื้อใหญ เพ่ือใหเด็กไดพัฒนาความแข็งแรงของ
กลามเน้ือใหญ การเคลื่อนไหว และความคลองแคลวในการใชอวัยวะตางๆ จึงควรจัดกิจกรรม 
โดยใหเด็กไดเลนอิสระกลางแจง เลนเครื่องเลนสนาม เคลื่อนไหวรางกายตามจังหวะดนตรี 

4.2.2 การพัฒนากลามเน้ือเล็ก เพ่ือใหเด็กไดพัฒนาความแข็งแรงของ
กลามเน้ือเล็ก การประสานสัมพันธระหวางมือและตา จึงควรจัดกิจกรรมโดยใหเด็กไดเลนเครื่อง
เลนสัมผัส เลนเกม ตอภาพ ฝกชวยเหลือตนเองในการแตงกาย หยิบจับชอนสอม ใชอุปกรณ
ศิลปะ เชน สีเทียน กรรไกร พูกัน ดินเหนียว ฯลฯ 

4.2.3 การพฒันาอารมณ จิตใจ และปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือใหเด็ก
มีความรูสึกที่ดีตอตนเองและผูอ่ืน มีความเชื่อม่ัน กลาแสดงออก มีวินัยในตนเอง รับผิดชอบ ซ่ือสัตย 
ประหยัด เมตตากรุณา เอ้ือเฟอ แบงปน มีมารยาทและปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาที่
นับถือ จึงควรจัดกิจกรรมตางๆ ผานการเลนใหเด็กไดมีโอกาสตัดสินใจเลือก ไดรับการตอบสนอง 
ตามความตองการ ไดฝกปฏิบัติโดยสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ตลอดเวลาที่โอกาสเอื้ออํานวย 

4.2.4 การพัฒนาสังคมนิสัย เพ่ือใหเด็กมีลักษณะนิสัยที่ดี แสดงออกอยาง
เหมาะสม และอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข ชวยเหลือตนเองในการทํากิจวัตรประจําวัน มี
นิสัยรักการทํางาน รูจักระมัดระวังความปลอดภัยของตนเองและผูอ่ืน จึงควรจัดใหเด็กไดปฏิบัติ
กิจวัตรประจําวันอยางสม่ําเสมอ เชน รับประทานอาหาร พักผอนนอนหลับ ขับถาย ทําความ
สะอาดรางกาย เลนและทํางานรวมกับผูอ่ืน ปฏิบัติตามกฎกติกาขอตกลงของสวนรวม เก็บของ
เขาที่เม่ือเลนหรือทํางานเสร็จ ฯลฯ 

4.2.5 การพัฒนาการคิด เพ่ือใหเด็กไดพัฒนาความคิดรวบยอด สังเกต 
จําแนก เปรียบเทียบ จัดหมวดหมู เรียงลําดับเหตุการณ แกปญหา จึงควรจัดกิจกรรมใหเด็กได
สนทนาอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เชิญวิทยากรมาพูดคุยกับเด็ก คนควาจากแหลง ขอมูล
ตางๆ ทดลอง ศึกษานอกสถานที่ประกอบอาหาร หรือจัดใหเด็กไดเลนเกมการศึกษาที่เหมาะสม
กับวัยอยางหลากหลาย ฝกการแกปญหาในชีวิตประจําวันและในการทํากิจกรรมทั้งที่เปนกลุมยอย 
กลุมใหญ หรือรายบุคคล 

4.2.6 การพัฒนาภาษา เพ่ือใหเด็กไดมีโอกาสใชภาษาสื่อสารถายทอด
ความรูสึก ความนึกคิด ความรูความเขาใจในสิ่งตางๆ ที่เด็กมีประสบการณ จึงควรจัดกิจกรรม
ทางภาษาใหมีความหลากหลายในสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู มุงปลูกฝงใหเด็กรักการอาน 
และบุคลากรที่แวดลอมตองเปนแบบอยางที่ดีในการใชภาษา ทั้งน้ีตองคํานึงถึงหลักการจัด
กิจกรรมทางภาษาที่เหมาะสมกับเด็กเปนสําคัญ 

4.2.7 การสงเสริมจินตนาการและความคิดสรางสรรค เพ่ือใหเด็กไดพัฒนา
ความคิดริเริ่มสรางสรรค ไดถายทอดอารมณความรูสึกและเห็นความสวยงามของสิ่งตางๆ รอบตัว 
โดยใชกิจกรรมศิลปะและดนตรีเปนสื่อ ใชการเคลื่อนไหวและจังหวะตามจินตนาการ ใหประดิษฐ
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สิ่งตางๆ อยางอิสระตามความคิดริเร่ิมสรางสรรคของเด็ก เลนบทบาทสมมติในมุมเลนตางๆ     
เลนน้ํา เลนทราย  เลนกอสรางสิ่งตางๆ  เชน  แทงไม  รูปทรงตางๆ  ฯลฯ 
 5. โภชนาการสําหรับเด็ก 
  เพ่ือใหเด็กไดรับอาหารที่มีประโยชนตอรางกาย สงผลตอการเจริญเติบโตของ
เด็กตามพัฒนาการ ควรสงเสริมใหเด็กไดรับสารอาหารครบ 5 หมู ไดแก 

หมูอาหาร อาหาร ประโยชน 
หมูที่ 1 เนื้อสัตว ไดแก เนื้อสัตวตางๆ เชน หมู วัว 

เปด ไก กุง ปลา เครื่องใน เชน ตับ 
ปอด หัวใจ ไขตางๆ ถ่ัวเมล็ดแหง
ตางๆ เชน ถ่ัวเหลือง ถ่ัวเขียว ถ่ัว
ลิสง และอาหารที่ทําจากถั่ว นม 
และผลิตภัณฑจากนม 

ชวยเสริมสรางและซอมแซมรางกายสวนที่
สึกหรอ  เครื่องในชวยสรางและบํารุงโลหิต 
นมชวยสรางกระดูกและฟน เนื้อสัตว 
ประเภทอาหารทะเลชวยปองกันโรคคอพอก 
เด็กอยูในวัยเจริญเติบโตตองการอาหารหมู
นี้มาก 

หมูที่ 2  ขาว แปง ไดแก ขาวตางๆ เชน ขาวเจา        
ขาวเหนียว แปงตางๆ เชนแปงขาว
เจา แปงมันสําปะหลังและอาหารที่
ทําจากแปง เชนกวยเตี๋ยว บะหมี่ 
ขนมจีน ขนมปง หัวเผือก มันตางๆ 

ใหกําลังงานและความอบอุนแกรางกาย ทํา
ใหมีแรงเคล่ือนไหว ทํางานได 

หมูที่ 3  ผักใบเขียว 
เหลือง 

ไดแก ผักใบเขียวเหลืองและผักเปน
หัวตางๆ เชน ผักบุง คะนา ตําลึง 
ฟกทอง กระหลํ่าปลี มะเขือตางๆ  

บํารุงสุขภาพทั่วไปใหแข็งแรง บํารุงสุขภาพ
ของผิวหนัง นัยนตา เหงือกและฟน สราง
และบํารุงโลหิต ชวยใหรางกายใชประโยชน
จากอาหารอื่นไดเต็มที่ และมีเสนใยเปนกาก
ชวยใหการขบัถายสะดวก 

หมูที่ 4  ผลไมตางๆ    ไดแก ผลไมสดตางๆ เชน 
มะละกอ กลวย สม มะมวง ฝรั่ง 
สับปะรด 

ชวยบํารุงสุขภาพ และปองกันโรคตางๆชวย
ใหรางกายสดชื่น บํารุงสุขภาพของผิวหนัง 
นัยนตา เหงือก และฟน 

หมูที่ 5 ไขมันจาก
สัตว และพืช 

  ไดแก ไขมันจากสัตว เชน มันหมู 
มันไก ไขมันจากพืช เชน น้ํามันถ่ัว 
น้ํามันงา กะทิ  
 

อาหารหมูนี้ใหพลังงานสูงและใหความ
อบอุนแกรางกาย ทําใหมีกําลังเคล่ือนไหว
ทํางานได เปนตัวชวยละลายวิตามินหลาย
ชนิดเพ่ือการดูดซึมและนําไปใชประโยชน 

 
หมายเหต ุ เด็กปฐมวัยควรไดด่ืมนํ้าสะอาดใหเพียงพอทุก 45 นาที เพ่ือใหสมองสามารถเรียนรู

ไดเต็มศักยภาพ 
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มาตรฐานดานการมีสวนรวม และสนับสนนุจากชุมชน 
ของศูนยพฒันาเด็กเล็กตนแบบ 

 
 แนวทางการดําเนินงานดานมาตรฐานการมีสวนรวม และสนับสนุนจากชุมชนของ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตนแบบ  ควรดําเนินการตามแนวทางตางๆ ดังน้ี  

1. จัดใหมีการประชุมชี้แจงใหชุมชนทราบ  ชี้นําใหเห็นประโยชนและความจําเปน
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กตนแบบ  ซ่ึงมุงเนนการพัฒนาเตรียมความพรอมของเด็ก  และชักชวนให
ชุมชนมีสวนรวมบริหารและชวยเหลือในระหวางดําเนินการ 

2. จัดกิจกรรมประชาสัมพันธใหชุมชนทราบเกี่ยวกับการดําเนินงานของศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก ตนแบบเปนระยะๆ เพ่ือกระชับความสัมพันธระหวางศูนยฯ กับชุมชนอยาง
ตอเน่ือง การใหชุมชนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เชน ศิลปะพื้นบาน รวมจัด
กิจกรรมนันทนาการ ภูมิปญญาทองถิ่น ฯลฯ ซ่ึงจะนําไปสูความเขาใจและความผูกพันที่ดีตอกัน
ระหวางศูนยฯ  และชุมชน 

3. มีการประสานงานและประชาสัมพันธการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็น
ตนแบบใหประชาชน และหนวยงานตางๆ รับทราบ  เพ่ือที่จะมีผูเขามาชวยเหลือดานตางๆ ได  
โดยการประชาสัมพันธอาจทําไดหลายรูปแบบ เชน จัดทําเอกสาร คูมือแผนพับ การออกไปเยี่ยม
บานเด็ก ฯลฯ  

4. มีการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการแสดงความคิดเห็น การใหขอมูลขาวสารดานการมี
สวนรวมของชุมชน สถาบันตางๆ ของชุมชน เชน สถาบันทางศาสนา สถาบันครอบครัว เปนตน 

5. จัดใหมีกองทุนสงเสริมการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กตนแบบของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น  เพ่ือเปนการระดมทรัพยากรที่มีอยูในชุมชน  เพ่ือมาสนับสนุนการ
ดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ซ่ึงอาจขอรับการอุดหนุนจากงบประมาณตางๆ ของหนวยงาน  
ดังน้ี 
  (5.1) การสมทบหรือการอุดหนุนงบประมาณกองทุนจากองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 
  (5.2) การสนับสนุนงบประมาณจากภาครัฐบาล 
  (5.3) การสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองคการ
ภาครัฐอ่ืน 
  (5.4) การสนับสนุนงบประมาณจากภาคเอกชน องคกรการกุศล มูลนิธิ หรือมีผู
อุทิศให 
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6. จัดอบรมใหความรูแกประชาชนในทองถิ่นและชุมชน เกี่ยวกับการดําเนินงาน  
ทิศทาง และแนวทางการปฏิบัติงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กตนแบบ ซ่ึงจะกอใหเกิดความรวมมือ
และการสนับสนุนจากชุมชน โดยเฉพาะอยางยิ่งผูปกครองของเด็กเล็กที่จะเขามามีบทบาท และมี
สวนรวมสนับสนุนการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กตนแบบ 

7. จัดใหมีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ตนแบบ ในลักษณะไตรภาคี 3 ฝาย จากภาคสวนตางๆ คือ ภาคประชาชน หรือผูแทนชุมชนใน
ทองถิ่น หนวยงานผูทรงคุณวุฒิดานวิชาการ และผูแทนจากหนวยงานภาครัฐ หรือองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น ซ่ึงกํากับดูแลการบรหิารงานเชิงนโยบายของศูนยฯ 
  




